2017. évi intézményi tanfeliigyelet eredménye

Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A dokumentumok elkészitését a szabalyoknak megteleléen végzik./ SZMSZ

1.1.2.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény mitkodését befolyasoldo mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci €és mas
kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése, feldolgozéasa
¢s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi €s jovobeni helyzetének
megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatéarsainak
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

A munkak6zosségek havi rendszerességgel megbeszélik a feladatokat. /Munkatervek

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikdés.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:Fenntartoval, Onkormanyzattal, civil szervezetekkel./
PP

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 0sszehangoldasa megtorténik.

A stratégiai €s operativ tervezés, illeszkedik a dokumentumaival.

1.1.6.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

A szakmai munkako6zosségek tervei beépiilnek az éves munkatervbe./ Beszdmolo

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

Figyelemmel kisérik a dokumentum valtozasokat,ezeket alkalmazzak./Egymast kdveto 2 tanév
beszamoloja

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgéalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

A pedagdgiai célkitlizés €s a tantestiilet célja megjelenik a dokumentumokban/PP

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.



A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az Gtéves
intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett oktatasi,nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a
munkdjaban el6térbe helyezi a tanulds €s tanitds egységét. Nagy hangsulyt fektet a kozosség
igényének kielégitésére és a nemzeti értékek megdrzésére és kozvetitésére.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a
munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves terveit a vezetés,a munkakozosségek €s a pedagogusok egylitt valositjak
meg. Az egyenletes terhelés iranyado./PP, Interji

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a moddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Osszhangban vannak a célok a mddszerekkel, amit a pedagdgusok szabadon valaszthatnak
meg./Intézkedési terv

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épild tevékenységek) a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a sziilok, tanulok €s munkatarsak elégedettségét €s a fenntartoi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

A  mivészet iskolalai tevékenység kiemelten személyiségfejlesztd./Tanmenet,Interja,
Beszamolok

1.4. Milyen az intézmény miikddését irdnyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éplilnek.

Részben megvaldsulnak, viszont az egymasra épiilés nem figyelhetd meg minden szervezeti
egyseégben.

1.4.14,

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo tanév tervezése.

Az el6zo évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, reflexiok, nevelési €s oktatasi feladatok
nem jelennek meg a munkatervekben./ Munkatervek, Beszamolo

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Az oOnértékelés folyamatdnak tanusdgainak levondsa, folyamatban van./Tanmenetek,
eredmények vizsgélata

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, ¢s tényleges megvalosulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervez0 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozisdban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Ez a naplokbol, tanmenetekbdl nyomon kovethetok.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

A pedagdgiai munka dsszhangban van az éves tervezéssel./Beszamolok

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint ahol relevans
a tanuloi produktumokban.



Igy van./ Bejaras, Naplok, Tanmenetek, Beszamold

1.6. Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

SZMSZ tartalmazza.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

Az SZMSZ tartalmazza/ Ellendrzési terv

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, ertekelésehez sziikséges mutatokat.

Beszamolo, munkaterv tartalmazza.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

A miivészeti iskoldban minden tanulonal 6nmagahoz mérten korrigalnak.

1.6.23.

Az ellendérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagdgusok
onértékelése soran is.

Mindenki szdmara értelmezhetd és elfogadhaté kozos értékrendszert dolgoznak ki./Onértékelés
1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24,

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten €s objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

A Beszamolokban, Intézkedési tervben megjelenik.

1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

fgy van.

1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

A félévi vizsga, meghallgatasok, koncertek, versenyek szolgaljak a mérési rendszert.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A Pedagogiai programban szabalyozottan, elfogadottan miikddtetik.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanulokkal és a sziilokkel.

Az intézményi dokumentumok részletesen szabalyozzak az értékelés modjat és gyakorisagat.

Ez a partnerek szamara is elérhetd a honlapon.
1.8.29.



Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az intézmény profiljabol adodik, hogy a novendékek teljesitményét folyamatosan kovetik,
elemzik ¢és fejlesztik, publikaljak.

1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
sziileinek/gondvisel6jének.

Minden egyéni 6ran a névendék a tajékoztatd fiizetében visszajelzést kap./Interju

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értekelés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran
megtorténik az ellendrzések sordn feltart informaciok felhasznalasa.

Igen, felhasznalasra kertilnek/Intézkedési terv

1.9.32.

Evente megtdrténik az 6nértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciot végez sziikség esetén.

Az év végi vizsgak utan tanszakonként torténik elemzés az éves teljesitményrdl/Beszamolo,
Intézményi onértékelés, Intézkedési terv

1.9.33.

Az intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.
A tehetségfejlesztést az intézmény kiemelt tertiletként kezeli irdnyité munkajaban./PP

1.9.34.

A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belso (6tletek,
egyéni erdsségek) és kiilso er6forrasok (példaul palyazati lehetdségek) €s szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A nemzetkdzi, orszagos stb. versenyek, tovabbképzések utan szakmai megbeszélést
tartanak./Interji, Munkatervek Rendszeresen palyaznak.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tervezés alapjaul szolgalo reflexiok megjelenése a tanszaki és az intézményi beszamolokban.
Az ¢év végi beszamolok megaéllapitdsai alapjan torténjen a kovetkezd év tervezése. Az
Onellendrzés és a belsd ellendrzés hatékony alkalmazasa és az eredmények hatékony
felhasznalasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Rendkiviil magas szintli szakmai munka és kiemelkedd tehetséggondozas folyik az
intézményben. Kimagaslo versenyeredmények. Palyazati lehetdségek kihasznalasa jellemzi az
intézményt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés



2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszdmolokban és az intézményi Onértékelésben kovethetdk az eredmények (kiilonos
tekintettel a pedagdgusok tevékenységére).

Az eredmények a beszamoldkban jol nyomon kdvethetok./Beszamolok

2.1.2.

Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység kitlinden mikodik.
/PP Az iskola gyakorlasi lehetdséget biztosit./ Interju, Munkaterv, Bejaras

2.1.3.

A tanulok személyes ¢€s szocialis képességeik felmeérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

A pedagbdgusok nyitottak, szocialisan érzékenyek. Minden tanuld személyes €s szocidlis
helyzetét feltarjak, ismerik./PP

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes €s szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranytl modszertani tuddsukat megosztjak egymassal.

" A miivészeti nevelés szocidlis lehetdségeit kihasznalva a tanulok személyiségét €s szocialis
képességeit fejlesztik"/ SZMSZ A tanszaki értekezleteket is felhaszndljdk mint szakmai
forumot a modszertani tudas megosztasara.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

A félévi meghallgatasok, vizsgdk erre modot adnak, meghatdrozzak a tanulok fejlédésének
iitemét. Sziikség esetén megmutatjak a korrekcio iranyat, mértékét. /Beszamolok

2.2.6.

A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai €s tanoran kiviili tevékenységek).

A személyiség fejlesztéshez kapcsolatos feladatok megjelennek a dokumentumokban,
gyakorlati megvalosulasat a beszdmolok tartalmazzak.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfeleld
informéciokkal, és alkalmazzék azokat neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

PP, Beszamolok tartalmazzak.

2.3.8.

Az intézmény vezetése €és érintett pedagoégusa informdaciokkal rendelkezik minden tanulo
szocialis helyzetérdl.

A tanulok személyiségének megfelelden alakitjak a tartalmi elvarasokat, a fejlodés tlitemét, a
beszamoltatast, elvarasokat, a szereplések modjat, gyakorisagat./ Tanmenet, Interju

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mitkddtet: felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast szervez,
ahol ez sziikséges, integracidos oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési-,
oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat
tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halozattal.

Nem relevans.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?



2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztisa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

A nevelési- oktatasi mddszerek kivalasztasa a PP alapjan torténik.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény profiljabol adodik az egyéni képzés.

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulési eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa moddszertanat, valamint a sajatos
mivészetpedagdgiai modszereket.

Az egyéni oktatas specifikumabol adoddan személyre szabott utmutatdst adnak, amivel
tamogatjak az 6nallo tanulast./PP, Intrju

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges €s kornyezettudatos €letmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges ¢€s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbol kdvethetd.

Az intézmény specifikuméanak megfeleléen megvaldsulnak./Interju

2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

Utazasok , taborok alkalmaval alkalmazzak.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyltittmiikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban €s az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
megvalodsitja az intézmény.

Tobb magas szinvonalat teljesitd egytittes miikodik az iskolaban./Beszamoldk

2.6.16.

A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokban kovethetdk.

2.6.17.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tdimogat6 szervezeti kultarara.
Az intézményvezetd beszamoldja kimutatja a feladatok megvaldsulasanak eredményeit.
2.6.18.

Az intézmény gondoskodik €és timogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informéciocserét és egyiittmiikodést.

Az intézményen beliili informaci6 dramlés tobb iranyd. A testiilet tagjai idében megkapjak a
munkajukhoz sziikséges informaciokat/Bejaras, Interju

2.7. Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak
meg?

2.7.19.

Ko6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Tobb kdzosségi programot is szervez az intézmény. Pl. Csaladi nap,Hangszer simogato /Interju,
Beszamolok

2.7.20.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.



A szlilok tamogatasaval valosulnak meg a programok. Teriileti verseny (sajat tapasztalat) Nyilt
orék, versenyek./Interju

2.7.21.

Bevonjak a tanulokat, a sziiléket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Nem relevans.

2.7.22.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valdo bevonodassal és a didkok onszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziilok elégedettek.

Nem relevans.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A beszamoldkban a személyiségfejlesztéssel €s a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos reflexiok
megjelenése.

Kiemelkedo teriiletek:

Hatékony és eredményes kozdsség és személyiség fejlesztés.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
Kiemelked6 versenyeredmények.Nemzetkozi, orszdgos stb./Beszamolok Tovabbtanulok
magas szdma ¢€s vizsgaeredmények. A varos €letében betoltott kulturalis szerep. Elismerések.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezOk azonositasa.

A jogszabalyban eldirt egylittmtik6do partnerekkel egyetértésben valosul meg./SZMSZ

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra, 2
¢vre vonatkozoan, versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolodasi
mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei
(sziild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

A beszamolok tartalmazzak ezeket az adatokat.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

A kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredményeket kimagasloan teljesitették./Beszamolok
3.2.5.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoloddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentdlhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).



Kiemelked6 eredményeket érnek el nemzetkdzi, orszdgos, regiondlis, megyei,
megmérettetéseken./Beszamolok Tovéabbtanuld ndvendékiik szamottevo.

3.2.6.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az elért eredmények tobb tanszak munkéjanak gylimolcse./Beszdmolok

3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az intézmény kiemelkedd munkajat a kiilsd partnerek is elismerik. Tanéri Kiilondij,
Onkormanyzati kitiintetés, Tanari MOL Mester-M miivészeti dij, 2017.augusztus 20. Csongrad
Megyei Kozgytilés Elndke :Alkotoi dijat adomanyozott az Intézménynek

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd ¢€s kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrol szolo informaciok belsd
nyilvanossagarol.

Az eredményességrol szolo informaciok belsd nyilvanossagardl tantestiileti értekezleteken €s
az iskola honlapjén értesiilnek/Beszamolo

3.3.9.

Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
nevelOtestiileti feladat.

A szakmai munkak6zosségek belso tudasmegosztassal, hospitalassal a célok meghatarozasaval
tamogatjak az eredményes oktatast, nevelést./PP, SZMSZ

3.3.10.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasaban.

Folyamatban van/Intézkedési terv 2018

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulési utjat?

3.4.11.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

fgy van.

3.4.12.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Hasznélja.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
Az intézmény kiemelkedd eredményeit a kiilsd partnerek is elismerik. Kiemelkedd
versenyeredmények. Tovabbtanulok magas szdma.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6

tevékenységeik?
4.1.1.



Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagdguscsoportok egyiittmikodése jellemzo
(munkakd6zosségek, egy miivészeti dgban, egy tanszakon tanitd pedagodgusok kozossége).

A hat tanszak teljes 6sszhangban miikddik. pl. Fétargy a zeneismerettel. Onallé munkaterv
szerint dolgoznak. PP

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mukodési kortiket, 6nallo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
Szakmai munkako6zosségek tervei. PP

4.1.3.

A szakmai koz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ tartalmazza ¢és a Munkakori leiras egyénre szabott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett €s szervezett
formaban zajlik.

A szereplések rendszeresek, minden tanszak részt vesz ezeken./Beiskolazasi program, Klik
rendezvények.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Az intézmény egyik célja a személyiség fejlesztése,ezt kiillonbozd kamara illetve zenekari
csoportok alakulasaval is segiti. PP

4.1.6.

A munkakozosségek, tanszakok bevonasaval torténik a pedagogiai  folyamatok
megvalodsitasanak ellendrzése, értékelése.

A vizsgak alkalméaval torténik. Az SZMSZ-nek megfelelden az éves munkatervben hatarozza
meg a pedagdgiai munka belso ellendrzésére vonatkozo feladatokat.

4.1.7.

A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagogusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldéasaban.

A PP kitér, hogy a kolléga kivel vegye fel a kapcsolatot. Helyi mindsitéskor, az Esetleirasban
olvastam ¢és beszéltem a kollégaval errdl.

4.2. Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultara €és a szakmai miithelymunka.

A tanszak vezetOk egyik feladata a tuddsmegosztas. /PP

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A tovabbképzéseken tanultakat megosztjak egymassal./Interju

4.2.10.

A belsé tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek, tanszakok komoly feladatot
vallalnak.

Rendszeres munkakzosségi értekezletet tartanak./Interja

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyll informacidaramlast tdmogatd kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

Munkako6zdsségi értekezletek/SZMSZ

4.3.12.



Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlés és a kommunikacio.
Az Informécié aramlést hatékonyan megoldottak. Ertekezletek, falitijsag, sziildi email,/Interjt
4.3.13.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Az informécioatadas modszeri:értekezletek, email, TV, jsag, /Interji

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és
ismeretekhez valo hozzaférés.

A tanari szobaban is megtekinthetd az informacié/Bejaras

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A tanszaki értekezleten szakmai megbeszélést folytatnak az aktualis eseményekrdl./Interja
4.3.16.

A munka értékelésével €s elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy iradsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az iskola honlapjan megtekintheték. Az Eves beszamolok tartalmazzak.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Tovéabbképzésekre, megujuldsra lehetdséget teremt a vezetdség. Tamogatd és megteremti a
feltételeket.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

A sziilokkel, a varos oktatdsi intézményeivel, az Onkormanyzattal, a szakmai fels6foku
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szponzorokkal, szovetségekkel kapcsolatot tartanak.
5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Az SZMSZ tartalmazza.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az SZMSZ tartalmazza.

524,

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valod
egyeztetes.

A jogszabalyoknak megfelelden megtorténik az egyeztetés.

5.2.5.



Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Megtorténik.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Szabalyozott a panaszkezelésiik

5.3. Hogyan kapnak t4jékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Az intézmény rendszeresen tajekoztatja a partnereket./Interju

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos moddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapti).

Az intézmények ismertetése kiemelt fontossdgi az intézményben. Honlap, Radio,
Ujsag/Beszamold

5.3.9.

A partnerek t4jékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Folyamatos a kapcsolattartas €s fejlesztik./interju

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiillonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban ¢€s a helyi
kozéletben.

Kiemelt szerepet vallalnak a véaros zenei ¢letében/Beszamolok Versenyek megrendezése.
5411

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionélis rendezvényeken.
Magas  szinvonalon  képviselik  iskoldjukat  nemzetkdzi,  orszdgos, regionalis
rendezvényeken/Beszamolok

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zd helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jeldlésekkel.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét:Allami kitiintetés, Tanari Mol
Mester-M miivészeti dij, Onkormanyzati kitiintetés, Tandri kiilondijak /a teljesség felsorolasa
nélkiil/fémjelzik/Beszamoldk

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény kiemelkedd szakmai tevékenységét, kiilonbozd versenyeken elért dijakkal is
elismerik. Szdmos rendezvényen lépnek fel kozremitkddden. Szakmai kapcsolatrendszeriik
kiemelkedd.

6. A pedagogiai munka feltételei



6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény realis képpel rendelkezik a Pedagdgiai program megvalositdsahoz sziikséges
infrastruktara meglétér6l. A hianyokrol a fenntartdt értesiti. Kiilondsen fontosnak tartja az
egészséges ¢s motivald szakmai kornyezet kialakitasat/Beszamolod, Intézkedési terv,
Onértékelés, Bejaras

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belso infrastruktura fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturdjat, a neveldmunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

Rendelkezik.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.
Rendelkezik.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Rendelkezik.

6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdé munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, tanodran valo alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

A meglévo eszkozok kihasznaltsagat az épiilet internet lefedettsége korlatozza./ Bejaras, Interja
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktatd
munka humanerdforras sziikségletérol.

Az intézményben magasan képzett szakemberek dolgoznak/Beszamolo

6.4.7.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szdmara.

A beiskolazasi dokumentumok elemzése alapjan torténik az intézkedés./Vezetdi beszamold
6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisidban a szakértelem ¢és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Torekszenek az egyenletes feladat elosztasara. A munkakozosség vezetdk segitik a felsd
vezetok munkajat/Beszamolok, Interju

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Mindenki a megfeleld szakképesitéssel, diplomaval rendelkezik./Vezetdi beszamolo

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni ¢életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.



A tovabbképzési tervet, az intézményi célokhoz és sziikségleteihez alakitjak.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezetdi beszamolok alapjan felkésziiltek.

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura
fejlesztésében.

igy van.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott €s betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Nyomon kovethetdk a Pedagogiai programban, a munkako6zdsségi beszamolokban.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egylittmiikodésére a magas szinti belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

A kiemelkedd versenyeredményeket, a magas szintli bels6 igényességgel és egylittmikodéssel
érik el./ Beszdmolok

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gylijtik €s megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Nyitottak a jo gyakorlatokra./Interji

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet muikodésében, és a neveld-oktatdé munka
részét képezik.

Az intézmény szamadra kiemelten fontos a hagyomanyok apolasa/Munkatervek, Beszamolok,
Vezetoi interju

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

Ismerik és apoljak a hagyomanyokat.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel0sség- €s hataskormegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak.

Az SZMSZ tartalmazza.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A Munkatervben lefektetik.

6.7.20.

A feleldsség ¢és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az SZMSZ szerint torténik.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témdakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.



Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirasok alapjan.

A torvény el6irasainak megfeleléen jarnak el./SZMSZ

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az SZMSZ tartalmazza.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekldédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A pedagogusok innovativak, igyekeznek megtjulni. A tudads megosztadsa miikddik./Interju
6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

A kiilfoldi  kapcsolatok, mihelymunkak, innovéciora ¢és kreativ gondolkodasra
osztondznek/Eves munkaterv, mindsités tapasztalata

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet €s az intézményvezetés.

igy van.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A meglévo eszk6zok felhasznalasat lehetové tevo internet haldzat kiépitése. A szakmai alkotd
terek infrastrukturalis fejlesztése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben magasan képzett szakemberek dolgoznak. Az intézmény kozéletben és
hagyomany apolasban kiemelt szerepet vallal.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozo dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felel6s miniszter 4ltal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

Koherens.

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az 6sszhang nyomon kovethetd a Pedagdgiai programban.

7.2. Hogyan torténik a pedagodgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.



Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosuldsat.

Az éves munkatervek tartalmazzak a megvaldsuldast.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ilitemezése,
ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A munkatervek tartalmazzak az iitemezést, a beszamolok a megvalosulast.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Honlapon kovethetdk.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetdk a
pedagodgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast
jelzdé eredménymutatok.

A munkaterv €és beszamolok alapjan.

7.2.7.

A human erdforras képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Tovabbképzési terv tartalmazza.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu €s digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa ¢s alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A tanarok szabadon valaszthatjak meg modszereiket, eszkozeiket, segédanyagaikat a célokkal
Osszhangban./Tanmenet, interja

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:



