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A belső értékelési csoport munkája 

A 2011. évi CXC. törvény és a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

alapján. 

 

2015. november 13: a belső értékelési csoport megalakulása. Tagjai: Sigmondné Erős Andrea 

(intézményvezető-helyettes), Tóthné Szegszárdy Bernadett (vonós tanszak vezetője), Farkas 

Krisztina (pedagógus), Laskai Krisztián Zsolt (akkordikus tanszak vezetője) 

A 2015/2016. tanév a felkészülés éve: megfogalmaztuk a Király-König Péter Zenei AMI 

ötéves- és egyéves önértékelési szabályzata, terve. Továbbá elkészültünk az elvárási rendszerek 

(pedagógus, vezető, intézmény) megfogalmazásával. A pedagógusok ezeket véleményezték és 

nevelőtestületi értekezleten el is fogadták. 

2016/2017. tanév: a vezetői tanfelügyelet előkészítése; a dokumentumelemzés, kérdőívezés, 

interjúk megvalósítása. 

2017. február: vezetői tanfelügyelet, intézményi tanfelügyelet 

2017. március: intézményi önértékelés – éves ellenőrzés, vizsgálat. 

2017. április-június: öt pedagógus sikeres belső önértékelése papírformátumban 

(dokumentumelemzés, kérdőívezés, interjúk, önértékelés, fejlesztési tervek). 

2017/2018. tanév: az intézményi tanfelügyelet előkészítése (dokumentumelemzés, 

kérdőívezés, interjúk) az Oktatási Hivatal elektronikus felületén. 

2017. ősz: tizenkettő pedagógus önértékelési folyamatait (dokumentumelemzés, kérdőívezés, 

interjúk) szervezi meg, és végzi el a Belső Önértékelési Csoport papírformátumban. 

2017. december 6: a tanfelügyeleti eredmények megjelenése az Oktatási Hivatal felületén. 

2018. november: intézményi önértékelés – éves ellenőrzés, vizsgálat. 

2018/2019. tanév: húsz pedagógus önértékelési folyamatait (dokumentumelemzés, 

kérdőívezés, interjúk) szervezi meg, és végzi el a Belső Önértékelési Csoport. Az összes feladat 

elvégzése, és a dokumentumok feltöltése megtörtént az elektronikus felület elvárásai szerint, 

illetve ekkor a 2017. tanév papíralapú anyag (összesen tizenhét) is elérhetővé vált az Oktatási 

Hivatal felületén. 
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2019. január: a Belső Önértékelési Csoport tagja közül távozik Farkas Krisztina. A változás 

után a következő pedagógusok látják el az intézmény belső értékelési feladatait: Erős Andrea 

(intézményvezető-helyettes), Tóthné Szegszárdy Bernadett (intézményvezető-helyettes), 

Kamenszky Dóra (pedagógus), Laskai Krisztián Zsolt (akkordikus tanszak vezetője). 

2019/2020. tanév: tizenöt pedagógus önértékelési folyamatait (dokumentumelemzés, 

kérdőívezés, interjúk) szervezi meg, és végzi el a Belső Önértékelési Csoport. 

2020/2021. tanév: kettő pedagógus önértékelési folyamatait (dokumentumelemzés, 

kérdőívezés, interjúk) szervezi meg, és végzi el a Belső Önértékelési Csoport. 

2021/2022. tanév: elkészült az első ötéves ciklus lezáró jegyzőkönyv. Elkészült az intézményi 

önértékelés éves ellenőrzése, vizsgálata. Az őszi járványügyi helyzet előre nem láthatósága 

miatt a Belső Önértékelési Csoport a következő pedagógus önértékelési időszakának 

munkálatait 2022 tavaszára tervezi. Ekkor hat pedagógus lesz ismét értékelve. 

 


