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TerUletek értékelése

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

»

Kiemelkedd tevékenységek

A helyi tanterv kidolgozasanal a kerettantervet vették alapul, de minden szakon a tébb évtizedes
tapasztalatokat is figyelembe vették a kdvetelmények meghatarozasaban. A tanmenetek
elkészitésénél tobb utat valasztott: ahol azonos elvek mentén tanitanak, ott egységes, kdzdsen
kidolgozott tanmenetet hasznalnak, szabad tananyag megvalasztasaval, néhany tanszakon pedig,
ahol egyéni modszerekkel oktat a kolléga, egyénileg, sajat maguk altal elkészitett tanmenetet van.

Elvaras az intézményvezetd részérdl a nevelbtestilet felé: reflektivitas, az egyenlé banasmaodra
torekvés, esélyegyenl8ségre vonatkozo jogi el6irdsok ismerete, diszkriminaciétol mentes oktatas.
(6nértéekelési csoport jk., PP)

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az éves munkaterv tartalmazza a belsé 6nértékelés mikodtetésére vonatkozé informaciokat is. A
mérési értékelési eredmények megjelenése az éves munkatervben.

Beszamolot kér a tanuléi teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo
fejlesztése érdekében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa -

»

Kiemelked§ tevékenységek

A vezetdnek hatarozott jov6képe van, amely redlisan illeszkedik az intézmény személyi és targyi
feltételeinez, az iskola szakmai programjahoz. Széleskorl kapcsolatrendszert épit ki az intézmény
partnereivel, az iskola jov8képét j6l kommunikalja, kdzvetiti a partnerei felé. Aktiv kapcsolatépités,
innovacio és eredményesség jellemzi.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A valtozasok szikségességének megértetése mindenkivel.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa -
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Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait. Onértékelése
redlis.
A vezet8i programban leirt célok és id6aranyos megvalositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nincs ilyen.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

»

Tamogatja, 0sztonzi az innovaciét és a kreativ gondolkodast, az Ujszer( Otleteket, s ezek
menedzselése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nincs ilyen.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi eréforrasok valtozasainak folyamatos nyomon kdvetése,, hatékony egytttmikodés
az intézmény fenntartojaval és mikodtetéjével (2016 decemberéig), személyesen kdzremikodik
az egyeztetéseknél, melyek az intézmény zavartalan mikodését biztositjak.

Az emberi er6forrasok elemzésében tamaszkodik a személyes elbeszélgetéseken tul a
tanszakvezet8k beszamoléira, de a Kdzalkalmazotti Tanaccsal és a Szakszervezettel is targyal e
témakrol.

Rendszeresen eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségének. Egyuttmikodd, kreativ, innovativ
vezet6tars, aki dtleteivel, javaslataival kézrem(ikddik a valtozasok kezelésében.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Nincs ilyen.



