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Mi a jo gyakorlat sajatossaga?

A j6 gyakorlat sajatossaga, hogy altala az intézmény alkalmazottai hatékonyan tudjdk hasznélni a
KRETA elektronikus rendszert és a zeneiskoldk szaméra fejlesztett ,,AMI modul” alrendszert. A j6
gyakorlat tapasztalataink szerint hianypotld lehet a zeneiskolai adminisztracid teriiletén, hiszen
hivatalos oktatéanyag a miivészeti iskolak szamara jelen dokumentum keletkezéséig (2020. januar)
nem késziilt el. A miivészetoktatds specidlis adminisztracios igénye rendkiviill sokszinii
elvarasrendszert definial.

Mi motivalta a jo gyakorlat létrehozasaban?

A jo gyakorlat 1étrehozasat az indokolta, hogy az elektronikus napld bevezetése mind szemléletében,
mind formdjdban szdmos innovacidt hordoz magaban, amelyek megértése és feldolgozasa jelentds
kihivas elé allitotta a pedagdgus tarsadalmat. Ennek oka foként az idésebb pedagdgus korosztaly
informatikai kompetencidinak hianyossaga €és a program hasznalatahoz sziikséges rendszerszemlélet
kialakulasanak hianyaban keresend6. A jO gyakorlat készitésekor intézményvezetd-helyettesi
feladatokat lattam el, amely munkakor egyik célja a hatékony €s pontos taniigyi €s munkatigyi iskolai
adminisztracidés rendszer kialakitdsa és fenntartdsa. Mindemellett szdmos partnerintézményiink
részérol érkezett megkeresés, az altalunk hasznalt rendszerszemlélet kialakitasaval kapcsolatban.

Melyek a jo gyakorlat altal megvalositani kivant atfogo-és részcélok?

Jelen dokumentum célja, hogy részletesen bemutassa a KRETA rendszer zeneiskolai hasznélatanak
részleteit €s annak intézményvezetdi ellendrzési rutinjat.

Pedagogusokkal szemben megfogalmazott célok:

- A pedagégusnak magabiztosan tudnia kell hasznalni a KRETA elektronikus naplé tanérai
adminisztraciojat. Ennek feltétele a szamitogéphasznalat elfogadtatisa a ,,digitalis
bevandorlok” szamara a mindennapi munkavégzés soran (IKER 2 szint), valamint a megfeleld
IKT eszkozpark megléte.

- Hagyomanyosan a zeneiskolai tanari taniigyi adminisztracio a kovetkez6 1épésekbdl all:

o A tanora napldzésa (jelenlét igazolasa, hazi feladat és a tanoran elvégzett feladatok
rogzitése)

o Az esetleges mulasztasok ¢és késések igazoldsa (az igazolasok nyilvantartasa
elektronikusan vagy papir alapon)



o A zeneiskoldk pedagogiai programjdban, illetve szervezeti ¢€s miikddészi
szabalyzataban (SZMSZ) foglaltak szabalyrendszer szerint, tantargyanként minimum
egy havi értékelés (szovegesen, vagy szammal) kiosztasa

o Magatartds és szorgalom értékelése havi szinten. Megjegyzés: A korabbi gyakorlat
szerint nem volt része a zeneiskolai adminisztracionak a magatartas értékelése, igy ez
uj rendszer szerint sziikségessé valhat az iskola alapdokumentumainak mddositasa.

o Esetleges kapcsolattartdas a sziildkkel az ,Levelek” (E-Ugyintézés) funkcio
hasznalataval.

Hogyan mérheto a jo gyakorlat eredményessége?

A j6 gyakorlat hatékonysaganak mérése objektiv és szubjektiv szempontok szerint egyarant lehetséges.
A jo gyakorlat célja maga a rendszer haszndlatanak adaptalasanak megkdnnyitése. A tanarok kdrében
végzett attitlld vizsgalat (az életszerliség miatt szoban) adhat visszajelzést a jo gyakorlat
hatékonysagaval kapcsolatban. Az adminisztraciés rendszerek hasznélatdnak intézményvezetoi
kontrollja objektiven igazolja az esetlegesen elkdvetett hibak szamat és ciklikussagat. Rendszeresen
visszatérd hibak kijavitasa céljabol végzett célzott kontakt foglalkozasok hatékonyan javitjak az
eredményességet.

Hogyan lehet fenntarthatéva tenni a jo gyakorlatot?

A jo gyakorlat fenntarthatosaganak két értelmezési teriilete fogalmazhaté meg. A KRETA rendszer
folyamatos fejlesztésen megy keresztiil, igy a folyamatosan bekeriild 1) modulok hasznélata ujabb és
ujabb kontaktalkalmat igényel. A tantestiiletbe érkezo palyakezdo kollégak képzése szintén folyamatos
feladatot tamaszt az intézményvezetéssel szemben.

Hogyan lehet adaptalnia mas intézménynek a jé gyakorlatot? Folyamatleiras

Jelen jo gyakorlat egy adaptacids eseménysorozatot jelol ki, amelynek alkalmazéasaval hatékonyan
alakithatd jol miikodd taniligyi adminisztracios rendszer és folyamatellendrzés. Sajnalatos modon a
rendelkezésre 4116 KRETA e-Learning tananyag nem tartalmaz relevans informéaciokat a zeneiskoldk
szamdra, igy az nem alkalmazhaté hatékonyan ezen a teriileten. E probléma megoldéaséara az alabbi
rendszert alakithat6 ki:

1) Elektronikus segédlet létrehozasa, amely sorra veszi a rendszer hasznalatanak fobb Iépéseit és
valaszt ad a program hasznalata kozben felmertiild esetleges kérdésekre.

2) Kis csoportos kontaktorak szervezése, amely soran a pedagdgusok ellendrzott koriillmények
kozott teszt jelleggel kiprobaljak a program haszndlatanak minden sziikséges 1épését. Célszerli
maximum 5-6 fében maximalizalni a résztvevok szamat.

3) A kontakt ora soran kozos feladatmegoldasok, parhuzamos haladas.

4) A pedagdgusok onalldan teszt jelleggel hasznaljak a programot.

5) A vezet6i ellenérzés soran feltart hibak, hianyossagok ismertetése a pedagogussal.

6) A hibak 6nall6 javitasa hataridore.

7) A hatarid6ig nem elvégzett feladatok kontakt alkalmak soran keriil kijavitasra.



