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KOLLEKTIV SZERZODES
amely létrejott egyrészrol:

a Szegedi Tankertileti K6zpont, mint munkaltato képviseletében (a tovabbiakban Tankeriileti Kézpont),
székhelye: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
levelezési cime: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
adoigazgatasi azonositd szama: 15835420-2-06

képviseli: Plesovszkiné Ujfaluczki Judit tankertileti igazgat6

masreészrol:

a Pedagogusok Szakszervezetének a munkaltatonal kollektiv szerzodés kotési képességgel rendelkezd
szakszervezete képviseletében

a Pedagdgusok Szakszervezete Csongrad Megyei Szervezete (a tovabbiakban: PSZ)
székhelye: 6900 Mako, Széchenyi tér 7. II/1
bejegyzo hatarozat: 60.200/1989.
nyilvantartasi szama:01-02-0000200

képviseli: Tarnay Attila megyei elndk

(a tovabbiakban egyiitt: Felek) ko6zott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel a Munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl ¢és a kozalkalmazottak jogallasarol
szo0lo 1992, évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

BEVEZETO

1. A koznevelés eredményességének segitése €s a foglalkoztatas hatékonyabb megszervezése érdekében
Felek megallapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kézpont részeként miikodd valamennyi kéznevelési
intézmény részére kollektiv szerzodést fogadnak el.

2. A kollektiv szerzddés megkotésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott jogszabalyok
rendelkezéseinek végrehajtasahoz.

3. A Felek az Mt. 276. §-a alapjan a jogszabalyi keretek kozott kolcsénosen, johiszemiien és
egylittmikodve szabalyozzak a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érinto,
munkavégzéssel kapesolatos kérdéseket.

4. A Felek az Mt. 274. §-ban szabalyozott szakszervezeti joggyakorlasa soran a johiszemiiség tisztesség
elvét betartva jarnak el és arra torekszenek, hogy a szakszervezeti munkaidé-kedvezmény
meghatarozasa ¢s elosztasa a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenység és a pedagdgiai munka
sérelme nélkiil valdosuljon meg.

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
A kollektiv szerz6dés személyi hatilya

4.1. Akollektiv szerzédés hatélya kiterjed



4.2.

a) a szerzodést kotd Felekre,

b) a Tankeriileti Kozpont fenntartdsaban Iévd koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra €s

c) akozalkalmazottak felett munkaltatoi jogot gyakorldkra.

A kollektiv szerzdédésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizissal rendelkezok
tekintetében is alkalmazni kell.

A kollektiv szerzédés targyi hatalya

5. A kollektiv szerzodeés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhatd rendelkezései altal adott

6.1.
6.2.

9.1.

felhatalmazas alapjan:

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kotelezettséget,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazand6 rendelkezéseket, valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapesolatos magatartésat szabalyozza.

A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya

A kollektiv szerz6dést Felek hatarozatlan idore kétik.

A kollektiv szerzddés hatélyat veszti, ha a kollektiv szerzodést koté szakszervezet az Mt. 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzédés kotésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében a munkaltatéi jogkért —
az Nkt.-ben meghatarozott keretek kozott — a tankeriileti igazgatd és a koznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja. A munkaltatdi jogok gyakorlasdnak rendjét a Tankeriileti K6zpont mindenkor hatélyos
Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositisa

A munkaltaté a Vhr. 17. § (3) bekezdésében eldirt munkaltatoi jogkdrének gyakorlasakor a dontésének
meghozatalanal koteles figyelembe venni, hogy a pedagbégus a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidéhoz tartozé tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa utan akkor kételes benntartdzkodni a
koznevelési intézményben, ha az a munkakoéri feladatainak ellatisihoz elengedhetetlen.
Elengedhetetlen a kdznevelési intézményben torténd benntartozkodas kiiléndsen:

a) a munkakori feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedagégus munkakdrbe tartozo kézalkalmazott kizardlagosan a koznevelési intézmény 4ltal
rendelkezésére bocsatott eszkozok alkalmazéasaval tudja végrehajtani a feladatot, illetve

c) a munkakorébe tartozé feladat elvégzése kizardlagosan a kdznevelési intézmény meghatarozott
helyiségében oldhaté meg.
Munkaltatoi koltségtérités

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan — meg kell
tériteni azokat az intézményvezetd altal eldzetesen jovahagyott, indokolt és igazolt kéltségeket,
amelyek

a) afoglalkozasok, tanitasi orak elokészitéséhez sziikséges kiadasokat fedezik,



9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1

11.2.

12.1.

b) a sziilokkel torténé kapcsolattartashoz, valamint a tanuldszerzddésekkel és a gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellenorzeésekkel osszefiiggésben keletkeztek, valamint

¢) a munkakéri feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykézi utazasok
miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — értelemszeriien — alkalmazni kell a nevelo és oktatd munkat kdzvetleniil
segitd munkakorben, a 9.1. pont c¢) alpontjadban foglaltakat pedig valamennyi munkakérben
foglalkoztatott tekintetében.

A MUNKAHELY

A pedagogus munkakdrben foglalkoztatott kézalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidot
egy adott, vagy — a munkaltaté és a pedagbégus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
megallapodasa alapjan — t6bb, a kinevezésében, illetve annak modositasaban feltiintetett kdznevelési

intézményben teljesiti (munkahely).

Tobb kdznevelési intézményben egyoldali munkaltatéi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatasra akkor
kerlilhet sor, ha a pedagégus szamara az adott tanitasi év, adott félévében nem biztosithaté a
foglalkoztatasara irdnyadd neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd alsé hataranak megfeleld szamu
tanorai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben csak a pedagogus hozzajarulasaval alkalmazhatok.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében Gsszesen a
kilencvenkilenc beosztas szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenkettd orat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a kozalkalmazotti jogviszony évkozben kezdédott, hatarozott idore
vagy részmunkaidore jott Iétre. A kinevezeéstol eltérd foglalkoztatas varhato tartamarol a pedagdgust
tajékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd és az egyéb
munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
tobb koznevelési intézményben egyoldali munkéltatéi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatasra, ha az érintett részére egy koznevelési intézményben a heti teljes munkaid6 legalabb
hetvendt szazalékaig nem biztosithato a foglalkoztatas.

A neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd és az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kdzalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen torténd alkalmazasakor meg kell hatarozni az allando
munkavégzési helyet €s azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténd munkavégzésre az e
munkakdrben foglalkoztatottak beoszthatdk.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDOBEN ELLATANDO FELADATOK

A koznevelési intézményben pedagogus munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaido-
beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni é€s nyilvantartani, hogy abbdl egyértelmiien
meg lehessen allapitani a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 terhére végzett feladatokat, tovabba
a kotott munkaidd terhére ellatott feladatokat.

A koznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetéi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott — ha a
kinevezése pedagdgus-munkakorre szol — a vezetoi feladatokat a teljes munkaidonek az Nkt. 5. szamu
melléklet vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri rendelet szerinti tandrakkal,
illetve gyakorlati és egyéb foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — elozetes kérésére — a
munkaltatd mentesiti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a
kovetkezd esetekben:



12.2.

12.3.

a) ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint kapcsolédik be a
pedagbgus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7) bekezdése); a
mentesiilés a tovabbképzésen valé megjelenés napjara, valamint a vizsgak napjara és vizsganként
tovabbi ketto-ketté munkanapra szoél,

b) a minésité vizsgan valo részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténé felkésziiléshez
tovabbi egy munkanapra,

c) a mindsitési eljarasban valé részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovabbképzési program, illetve a munkaéltaté egyedi engedélye alapjan felséfoki iskolai
rendszer(l képzésben valo részvétel eseteén a kételezo foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton vald
igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanap idejére.

A kiesett munkaidére a 12.1. pont a)-c) alpontjaban foglaltak esetében a résztvevék szamara tavolléti
dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megéllapodasa szerint jar dijazas.

A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha érettségi végzettség
megszerzése érdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovabba akkor is, ha a munkaltaté egyedi
engedélye alapjan vesz részt iskolai rendszeri vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban.

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazéd lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetben, az eset silyatol fliggben — a kozalkalmazottal szemben hatranyos

kdévetkezmény alkalmazhato.

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kételezettség vétkes megszegése esetén a kozalkalmazottal
szemben az alabbi hatranyos kdvetkezmények alkalmazhatdk:

a) szobeli figyelmeztetés,
b) irasbeli figyelmeztetés.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazéasaval kapcsolatos részletes eljarasrendet az 1. szdmu
melléklet tartalmazza.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkaltaté az Mt. 61. § (1) bekezdésén tal tajékoztatja a vezetése alatt 4ll6 kdzalkalmazottat a
hatarozott id6re szolé munkavégzés lehetoségérol, az oraadé munkavégzés lehetdségérol, a
munkakorbe nem tartozé feladatok oraaddként torténd ellatasanak lehetoségérsl.

A munkaltaté a kézalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utén is, a gyermek legfeljebb hét
éves koraig az intézmény miikodésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidd felének megfeleld
tartamt részmunkaidore modosithatja a kdzalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a kozalkalmazottnak
gyermeke ellatasa érdekében, vagy mas méltanyolhatd ok miatt sziiksége van.

A MUNKAKOZI SZUNET

A munkak6zi sziinet valamennyi kozalkalmazotti munkakorben része a beosztas szerinti napi teljes
munkaiddnek.

A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakézi szlinetet kell biztositani.

15.3. A munkakdzi sziinetet a neveléssel-oktatassal lekétott munkaidben teljesitend6 tanorak, foglalkozasok

idépontjat figyelembe véve kell kiadni.



16.1.

ORADIJ

Felek rogzitik, hogy amennyiben a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott a munkaltato elrendelése
alapjan a tantargyfelosztas szerint, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido felsd hataranal tobb, és
az eseti helyettesitést meghaladé mértékben tart tandrai foglalkozast, illetve egyéb foglalkozast
(tobblettanitas) és a feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasaval nem oldhatd
meg, a pedagdgus tébblettanitasi oradijra jogosult (a tovabbiakban: oradij).

16.2. A Felek az oradij mértékét Magyarorszag mindenkori kozponti koltségvetésérdl szolo torvényben

16.3.

17.1.

17:2.

18.1.

18.2.

18.3.

19.1.

19.2.

meghatarozott vetitési alap 3%-aban allapitjak meg.

Osszevont tobblettanitas esetén a pedagogus munkakorben foglalkoztatottat a 16.2. pontban
meghatérozottak alapjan szamitott 6radij 50%-a illeti meg. Osszevont tobblettanitasnak mindsiil, ha —
mivel a munkaszervezés mas modon nem oldhaté meg — a munkaltatd elrendelésére a pedagdgus
atmenetileg mas pedagégus osztalydt, tanuldcsoportjat, foglalkozasi csoportjadt — a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidén beliil — a sajatjaval egyiitt tanitja, illetve foglalkozik vele.

KIFIZETESEK

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kozalkalmazott a havi illetményét legkésdbb a targyhonapot
kovetd honap 5. napjaig megkapja.

A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkéltatd havonta az utazast kovetd
honap 15. napjdig tériti meg.

JOLETI JUTTATASOK

A munkaltatonal legalabb 6 hénapja kozalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazott részére —
atmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténd visszafizetéssel —
illetményel6leg adhato. Az illetményeloleg maximalis Osszege a hitelnyujtas napjan érvényes
minimalbér Gtszorose. Az elbleg egy naptari évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéseig tjabb eldleg nem
igényelhetd, illetve adhatd. Az illetményelbleg folyodsitasaval kapesolatos eljarasi szabalyokat a 2.
szamu melléklet tartalmazza.

A munkaltato a mindenkori koltségvetésének fliggvényében lakasalapot képezhet és ebbdl — kiilén
szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szamara lakasvasarlashoz, hazépitéshez,
lakasfelujitashoz kamatmentes kdlcsont nyujthat.

A munkaltatd a mindenkori kéltségvetésének fliggvényében biztosithat béren kiviili juttatast a
kodzalkalmazott részére. Errdl a Felek minden évben kiilon targyalasokat folytatnak.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tajékoztatashoz valé jog gyakorlasa

A munkaltatoi jogkor gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld
valamely munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban véleményt
nyilvanitott, konzultaciét kezdeményezett — a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott
része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a kételezettség a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjat az olyan ligvekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést
tartottak.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja — a kdzalkalmazottak gazdasagi é€s szociélis érdekeivel kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettségével Osszefliggésben — a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6t bevonja a
munkaterhek aranyos ellatasaval 6sszefliggd dontések elokészitésébe.



20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Az érdekképviselettel osszefiiggd jogok érvényre juttatisa

A munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviselé és a munkaltatoi Jjogkor gyakorldja rendszeresen
ertekeli a kozalkalmazottak szocialis helyzetét, valamint élet- és munkakériilményeit. A munkaltatéi
Jogkdr gyakorloja ezen targykorskbe tartozo dontései elétt meghallgatja a képviseleti jogot gyakorlo
valasztott szakszervezeti tisztségviselot.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil — nem jar sikerrel,
illetve annak kezdeményezésére a munkaltaté jogkor gyakorldja két munkanapon beliil nem ad
valaszt, a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviselé a Pedagdégusok Szakszervezete
Alapszabalyaban meghatarozott felsdbb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ megyei elndke az
illetékes tankeriileti kdzpont igazgatéjaval egyeztetést kezdeményezhet a vitds kérdések eldontése
érdekében. Ennek sikertelensége esetén a PSZ elnéke a Klebelsberg Kozponthoz fordulhat egyeztetés
vegett. A kezdeményezéssel egyidejiileg kérheti a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtasanak
felfliggesztését.

Felek egyezden rogzitik, hogy a 2017/2018-as tanévben, azaz 2018. 08. 31. napjaig a szakszervezeti
érdek-képviseleti tevékenység érdekében rendelkezésre 4ll6 munkaidé-kedvezményt a 2017. 09. 01.
napjatol érvényes €s elfogadott intézményi tantargyfelosztasban rogzitettek szerint szamoljak el.

A Felek rogzitik tovabba, hogy a 2018/2019-es tanévtsl kezdédden a szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységet ellaté kozalkalmazott, valamint — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is - a
munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségvisels munkaidé-kedvezménye tekintetében, az Mt. 274.
§ (2) bekezdése lesz az alkalmazandé.

A szakszervezet a 20.4. pont alapjan, tankeriileti kézponti szinten megallapitott naptari évenként
igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezményt - az Mt.- ben, valamint a 20.6. pontban meghatarozott
rendelkezések betartasaval - 6nall6 dontése szerint hasznalhatja fel.

20.6. A szakszervezet vallalja, hogy legkésdbb az adott félév kezdetét megel6zé két héttel, de legkésébb — a

20.7.

21.

22.

23.1.

23.2

masodik félév vonatkozasaban — januér 15, illetve — az els6 félév tekintetében — augusztus 15. napjaig
— firasban tajékoztatja a Tankeriileti Kozpontot arrol, hogy mely koézalkalmazottak jogosultak a
munkaidé-kedvezmény igénybevételére.

A szakszervezet els6 alkalommal, a 2018/2019-es tanév elsé féléve vonatkozasaban 2018, augusztus
15. napjaig koteles adatot szolgaltatni a térgyban, hogy kik jogosultak a munkaidé-kedvezmény
igénybevételére.

A szakszervezet helyiséghasznailati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utdn vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit
¢rdekkepviseleti tevékenysége céljabdl az adott intézmény Hazirendjében meghatarozott nyitvatartasi
idén beliil hasznalhassa. A nyitvatartasi idén kiviili helységhasznalathoz, az intézmény vezetdjének
irasos engedélye sziikséges. A helyiség hasznilata a koznevelési alapfeladat-ellatast és az azzal
Osszefiiggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A felsobb szakszervezeti szerv

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagdgusok
Szakszervezete Alapszabalyaban meghatérozott felsébb szerv gyakorolja.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerzodésben foglaltakat Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak és a modositasok
tekintetében targyaldsokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerz8dés koltségvetési kihatist rendelkezéseinek veégrehajtasat
évenként, legkésdbb a kovetkezd év koltségvetése eldkészitésének befejezéséig értékelik, és a



23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

25.1.
25.2.

253,

sziikséges valtoztatisok vonatkozasaban a koltségvetés jovahagyasat kovetden legkésdbb 15
munkanapon a kollektiv szerzédést modositjak.

A kollektiv szerzodés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médositd inditvanyt a
masik félhez irasban eljuttatja, megindokolva a moédositas sziikségességét. A modositd inditvanyra
annak kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belil érdemi valaszt kell adni. A modositas
elutasitasat indokolni sziikséges.
Felek a modositas tervezetének elGkészitése céljabol eldkészitd bizottsagot hozhatnak létre. A
kollektiv szerzodés modositasat eldkészitd bizottsag a vitdk lebonyolitasa utan értékeli a beérkezett
¢észrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indokolassal ellatott javaslatot tehetnek a felmertilt
észrevételek elfogadasara vagy elutasitdsara, a tervezet szévegének modositdsiara. A Szakszervezet
sajat mikodési  szabalyai szerint gondoskodik arrol, hogy a tervezettel kapcsolatban a
kdzalkalmazottak vélemeényét kikérje.
A modositas hatalyba lépésének iddpontjarél minden esetben kiilon kell rendelkezni. Az eredeti
alairasokkal ellatott, sorszamozott modositast a szerzodés eredeti példanyahoz csatoltan kell 6rizni, és
jelen kollektiv szerz6désben meghatarozott modon kdzzétenni.
A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasold €s kollektiv szerzodéses rendelkezéseket érintd
jogszabalyi valtozasok esetén Felek a kollektiv szerzodést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén
modositjak.

A KOLLEKTIiV SZERZODES FELMONDASA
A kollektiv szerzodést az azt megkotd barmelyik fél hat honapos felmondasi idovel, a naptari év junius
30. illetve december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal — a megkotésre

vonatkozé szabalyok betartdsdval — felmondhatja. A felmondési jogot a kollektiv szerzddés
megkotésétol szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 24.1. pontban meghatarozott szabalyok betartasaval a kollektiv szerzodés valamely része, vagy
egyes rendelkezése is felmondhat6.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kdvetd 7 munkanapon beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatasara, €s az 0] kollektiv szerzodés megkotése
lehetoségének megvizsgalasa céljabol.

A felmondas atvétele jogszeriien nem tagadhatd meg.
ZARADEK

A kollektiv szerzddés 2018. majus 01. napjan 1ép hatalyba.

A kollektiv szerzddést és a modositasait a kozalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani sziikséges,
hogy ahhoz minden k&zalkalmazott hozzaférhessen. Ennek érdekében az alairo Felek a kollektiv
szerzddést és modositasait — az alairast kovetden — a honlapjukon nyilvanossagra hozzak, ezen kiviil
az egyes koznevelési intézmeényekben a helyben szokasos modon kozzé kell tenni (kifliggesztés).

A kollektiv szerzddés egy példanyat
a) akoznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,
b) akoznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,

¢) amennyiben Koézalkalmazotti Tanacs megvalasztasara sor keriilt, a Kozalkalmazotti Tanacs
elnokének,

d) anevelotestiiletnek

a rendelkezésére kell bocsatani.



25.4. AKkollektiv szerzodés bejelentése, regisztraltatdsa a munkaltato feladata.
Szeged, 2018.
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10.
11.

12.

1. szamu melléklet

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsdval kapcesolatos eljarasi szabalyok

A vizsgélat lefolytatdsara a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaéltatéi jogkor
gyakorloja tudomasara jutasatol szamitott 15 napon belil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztasban megnyilvanuld kotelezettségszegés esetén a mulasztas potlasanak)
idépontjatdl szamitott egy év még nem telt el.

Kotelezettségszegés ténye vagy gyantja esetén vizsgalati eljaras lefolytatasa kotelezd. A
koézalkalmazottat minden esetben meg kell hallgatni. A vizsgélati eljaras lefolytatdsa a haromtagi
vizsgald bizottsag feladata. A vizsgalati eljaras a vizsgalé bizottsdg tagjainak munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal torténd felkérésével indul. A vizsgélati eljardsra a kozalkalmazott kérésére a
szakszervezet képviseldjét meg kell hivni. A kdzalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni.

A vizsgalo bizottsag tagjait és pottagjait a kdznevelési intézmény kézalkalmazottjai koziil egy tanévre
az intézményvezetd jeloli ki.

Amennyiben az intézményvezetd a vizsgalati eljaras ald vont kozalkalmazott, Ggy a vizsgalati
bizottsdg tagjait a tankeriileti igazgatd jeloli ki, mely esetben az 5. pontban leirtakat nem kell
alkalmazni.

A vizsgdld Dbizottsag legalabb kétharmadinak pedagdégus munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak kell lennie. A vizsgald bizottsag elndke a kdznevelési intézmény vezetGjének
helyettese, akadéalyoztatdsa, tartdés tavolléte, tovabba az intézményvezet6-helyettesi beosztés

betdltetlensége esetén a koznevelési intézmény vezetdje altal kijelolt személy. A vizsgalo bizottsag
elndke kizarolag pedagogus munkakérben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgald bizottsag elnéke, illetve tagja,

a) az eljaras ala vont kdzalkalmazott hozzatartozdja, illetve volt hazastarsa,

b) akit a vizsgalat soran mint tan(t vagy szakért6t meghallgattak,

c) akinek a sérelmére a kézalkalmazott elkovette a kitelezettségszegést, illetve
d) akitol az ligy targyilagos megitélése egyéb okbdl nem varhato el (elfogultsag).

A vizsgalo bizottsag a kozalkalmazott €s képviselOjének szabalyszerl értesitése utan, a vizsgélati
eljaras meginditasatol szamitott hét napon beliil targyaldst tart. A targyaldson bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni. Ha az ligy a targyaldson nem volt tisztazhatd, tovabbi 5 napon beliil vj targyalast kell
tartani.

A targyalasrodl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzokdnyvet kell felvenni.

A vizsgalo bizottsag az utolso targyalastdl szamitott 3 napon beliil zart tilésen, szotobbséggel hataroz,
dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. Felmento hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ald vont
kozalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljarast megsziintetd hatarozatot kell
hozni, ha nem bizonyithat, hogy az eljaras ala vont a vétkes kotelezettségszegést elkbvette, valamint:

a) avizsgalati eljaras alatt a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik,

b) a vizsgalati eljaras meginditasara jelen melléklet 1. pontjaban meghatarozott hataridé utan keriil
SOT.

A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet fiiggeszteni.

A hatranyos jogkovetkezménynek a kotelezettségszegés sulyaval aranyosnak kell lennie, és be kell
tartani a fokozatossag kdvetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a
legenyhébb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa is indokolatlan.

A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliill az Mt. 287. § (1) bek. ¢)
pontja alapjan birésaghoz fordulhat. Az intézkedést az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig
végrehajtani nem szabad.



2. szamu melléklet

Az illetményeldleg folyositiasaval kapesolatos eljarasi szabalyok

1. A Szegedi Tankeriileti Kozpontndl legalabb 6 honapja kozalkalmazotti jogviszonyban allé
kozalkalmazott részére — dtmeneti anyagi gondjai enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig torténod
visszafizetéssel — illetményelSleg adhat6. Az illetményeldleg maximalis sszege a hitelnyujtas napjan
eérvényes minimalbér 6tszorose. Az eldleg egy naptéri évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat
havi visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig Gjabb eléleg nem
igényelheto, illetve adhato.

2 A kozalkalmazott irasbeli kérelmére — az igénylo lap kitoltésével (2/A. sz. melléklet) — az
intézményvezetd tamogatd javaslataval, a Tankeriileti Kozpont igazgatdja dont az illetményeloleg
mértékérdl a vonatkozo jogszabaly és a kérelmezd illetményének figyelembevételével.

3. Az illetményelSleg mértékét ugy kell megallapitani, hogy — az egyéb levonasok mellett — a levonas
Osszege a havi nettd illetmény 33%-4t nem haladhatja meg.

4. llletményelSleg naptari évente legfeljebb egy alkalommal vehetd igénybe azzal a feltétellel, hogy a
kozalkalmazottnak nincs tartozasa a Szegedi Tankeriileti K6zpont, mint munkaltatéval szemben.

5. Nem allapithaté meg illetményelSleg annak a kézalkalmazottnak a részére, akinél nem allnak fenn a
torlesztés feltételei, pl.: GYES, GYED, fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

6. Ha a hatérozott idére kinevezett kozalkalmazott illetményeldlegben részesiilt és a jogviszonya a
visszafizetés lejarta elott megsziinik, akkor a felvett illetményeldleg hatralév részét egy Osszegben
vissza kell fizetni.

7. Fizetési haladék nem engedélyezhetd.

8. A likvidités megtartasa érdekében torekedni kell arra, hogy évente, intézményenként, egyidejiileg az
osszmunkavallal6i 1€tszam maximum 10%-a rendelkezhet folyositott illetményeldleggel.

9. A fizetési eldleg visszafizetésének targyévben meg kell torténnie, tehat az utolsé havi térlesztés a
november havi illetményt terhelheti.

10.  AzilletményelSleg torlesztésének kezdete a folydsitas napjat kovetd elsé honap.

11.  Azilletményeldleg, illetve a még vissza nem fizetett része egy Ssszegben és azonnal esedékessé valik,
ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a torlesztési idé alatt barmely jogcimen megsziinik,
vagy a torlesztés feltételei a tovabbiakban mar nem 4llnak fenn.

12.  llletményeléleg kérelmezése esetén a kdzalkalmazott tolti ki a 2/A. sz. melléklet 1. részét.

13. Az intézményvezeto az igényld lap 11. részében tesz javaslatot.

14. Az intézmény illetékes tigyintézGje és/vagy a tankeriileti kzpont illetékes pénziigyi referense tolti ki
az igénylo lap I11. részét.

15. A Kkitoltstt igényld lapot a tankeriileti igazgatonak kell megkiildeni. A kifizetés és a hozza kapesolodé
jelentések, nyilvantartasok vezetése a munkaltaté feladata.

Melleklet:

2/A. sz. melléklet: IlletményelSleg igényld lap
2/B. sz. melléklet: Nyilatkozat



2/A. szamu melléklet

ILLETMENYELOLEG IGENYLO LAP

NV e e e e e e
Falu s asl)ls1]] il (=] LARRURREPR TS —————

Munkahely megnevezése, szervezeti kodja:..................
Igényelt illetményelbleg 6sszege: .........ccccooeeeeeeeveieiiiiiiinnn, Ft

A levonas kezdete a felvételt kévetd ho.
A Kl em INAOKOIASA: ... oot e e e e e e e e e e e aeaans

Tudomasul veszem és kotelezem magam arra, hogy jogviszonyom megsziinése esetén a
fennallo illetményelbleg-tartozasomat egy Osszegben koteles vagyok a Szegedi

Tanker(leti Kozpontnak visszafizetni.

munkavallalo alairasa
Lakascime: cnninniinaains o

Bankszamla szama:........ocoo oo

Il.
A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak vEIEMENYE: ..........ccoevviiiiiviiieie e
Kelt: oo ) s BV e ho ....... nap
P. H.

intézmenyvezetd



Az Intézmény/Tankeriileti Kozpont tolti kil

Alkalmazas kezdete: ...
Jelenlegi besorolasi illetménye: ... Ft
Netto illetmeénye: ..o Ft
llletménybdl térténé levonasok
................................................................. cimen ............cceeeeeeee. Ft
................................................................. cimen ........c.cccoveevennnn... Ft
Egy honap alatt levonhaté maximum 3T Ft
Kelt: ..o T Vi, ho ....... nap

P. H.

intézmény tigyintézéje/tankerileti kdzpont
penzlgyi referense

V.
Dontés
........................................... munkavallalénak a kérelmében foglalt indokokra tekintettel
....................... Ft illetményeléleg kifizetését engedelyezziik. Az illetményeléleg havi
OSSZEJE ..cvvvvveeeeeeeeea Ft, a levonas kezdete ....... BV ey ho.
BB (s e — EV e, o J— nap

F..H.

tankertleti igazgato

Ellenjegyz6 :

S



2/B. szamu melléklet

Nyilatkozat
D - an beadott

illetményeldleg torlesztéséhez a kézalkalmazott illetményébdl, tappénzébdl, egyéb
jarandésagabdl torténé munkaltatéi levonas végrehajtasa érdekében

Nev: PRI | - 5 .5 2 .4 {15 1| (o) jel:
szuletési hely es idé: anyja neve:

szam alatti lakos, a

kézalkalmazottia a Munka

Torvenykonyverol szolo 2012 évi I torveny 161 § (1)-(3) bekezdésében foglaltak alapjan
visszavonhatatlanul hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy munkaltatéom, a részemre 201..

-~ S | . 4= 51 | T ———— .Ft, azaz
................................... forint 6sszegben nyujtott illetményelbleget, 201... november 30-
I9, e hénaptél ..... részletben, az illetményszamfejté hely Gtjan
levonathassa.

Tudomasul veszem és egyben hozzajarulok ahhoz, hogy amennyiben nekem felrohatd
okbdl a fizetési elblegem torlesztd részletét illetményembél, tappénzembél, egyéb
jarandosagombdl levonni nem lehet, a munkaltatd jogosult intézkedni és a le nem
térlesztett illetményelbleget egy O©sszegben levonatni az illetményszamfejtd hely
kézrem(ikbdésevel.

Nyilatkozom tovabba, hogy munkaviszonyom barmilyen okbdl térténdé megszlinése esetén
koteles vagyok fennallé illetmenyeléleg-tartozasomat egy Osszegben a Szegedi
Tankerlleti Kozpontnak visszafizetni.

Szeged, 201... ......................hd ....... nap

kozalkalmazott alairasa



