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I. A TANÉV ELŐKÉSZÍTÉSE 
 

II. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI FELTÉTELEI 

 

Személyi feltételek 

1. ALKALMAZOTTI FELTÉTELEK 

 

Az intézményi összes, ténylegesen betöltött, teljes munkaidőre átszámított munkavállalók száma (tanévkezdő 

állapot szerint – 2021. szeptember 1.) 

Intézmény /tagintézmény 

megnevezése 

Pedagógus 

(fő) 

Nevelő-

oktató 

munkát 

segítő 

(fő) 

Technikai 

alkalmazott 

(fő) 

Prémium 

évek 

program 

(fő) 

Közmunka 

Program 

(fő) 

egyéb 

projekt 

útján 

alkalmazott 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

Király-König Péter Zenei 

AMI 
47,67 3 3,75 - - - 54,42 

Összesen 47,67 3 3,75 - - - 54,42 

ebből határozatlan 47,17 3 3,75 - - - 53,92 

ebből határozott 0,5 - - - - - 0,5 

ebből tartósan távol lévőt 

helyettesítő 
0,5 - - - - - 0,5 

üres álláshely 2,33 - 0,25 - - - 2,58 

Vezetők 
 

Intézményvezető Katona Judit 

Intézményvezető-helyettesek 

Erős Andrea 

Tóthné Szegszárdy Bernadett 

Zsigmond Gábor 

A munkaközösségek vezetői 
 

Szakmai munkaközösség megnevezése Vezető neve 

Billentyűs tanszak Hotziné Ördögh Margit 

Vonós tanszak Pécsiné Pánczél Mária 

Fúvós tanszak Poljak Éva 

Akkordikus tanszak Laskai Krisztián Zsolt 

Vokális tanszak Szél Bernadett 

Zeneismeret tanszak Czéh Ágnes 
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 A diákönkormányzat vezetése: -  

 Szülői Közösség munkáját koordináló pedagógus: - 

 A könyvtár vezetése: Farkasné Pap Erika 

 A munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi feladatok koordinálása: FEMA 

munkavédelem (Fenyvesi Szabolcs egyéni vállalkozó) - Hódmezővásárhely 

 Munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálat:  

 Mediteam Zrt – Szeged 2022.01.30-ig 

 Noé Praxis Egészségügyi Szolgáltató Kft. – 2022.02.01-től 

 Pályaválasztásért felelős tanár: - 

 Tankönyvfelelős: - 

 

Az intézményi összes, ténylegesen betöltött, teljes munkaidőre átszámított munkavállalók száma (tanévkezdő 

állapot szerint – 2021. október 1.) 

Intézmény /tagintézmény 

megnevezése 

Pedagógus 

(fő) 

Nevelő-

oktató 

munkát 

segítő 

(fő) 

Technikai 

alkalmazott 

(fő) 

Prémium 

évek 

program 

(fő) 

Közmunka 

Program 

(fő) 

egyéb 

projekt 

útján 

alkalmazott 

(fő) 

Összesen 

(fő) 

Király-König Péter Zenei 

AMI 
48,42 3 3,75 - - - 55,17 

Összesen 48,42 3 3,75 - - - 55,17 

ebből határozatlan 47,92 3 3,75 - - - 54,67 

ebből határozott 0,5 - - - - - 0,5 

ebből tartósan távol lévőt 

helyettesítő 
0,5 - - - - - 0,5 

üres álláshely 1,58 - 0,25 - - - 1,83 

Pedagógus létszámadatok változása a tanév során 

Munkaviszony létesítése 
 

Közalkalmazott neve Munkaviszony létesítés időpontja Tagintézmény megnevezése 

Csikós Árpád 2021.09.07. - 

Kálmán Csaba 2020.09.07. - 

Kőrös Tamás 2021.09.07. - 

Soós Péter 2021.09.07. - 

Sasvári Csaba 2021.09.07. - 

Pintér Attila 2021.09.07. - 

Munkaviszony megszűnése 
 

Közalkalmazott neve Munkaviszony megszűnés időpontja Tagintézmény megnevezése 

Csikós Árpád 2022.06.15. - 

Kőrös Tamás 2022.06.15. - 
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Soós Péter 2022.06.15. - 

Sasvári Csaba 2022.06.15. - 

Pintér Attila                             2022.06.15. - 

 

Az intézményi összes, ténylegesen betöltött, teljes munkaidőre átszámított munkavállalók száma  

(félévi / tanév végi állapot szerint: 2022. január 20. - 2022. június 30.) 

Intézmény 

/tagintézmény 

megnevezése 

Pedagógus 

(fő) 

Nevelő-

oktató 

munkát 

segítő (fő) 

Technikai 

alkalmazott 

(fő) 

Prémium 

évek 

program 

(fő) 

Közmunka 

Program 

(fő) 

egyéb 

projekt 

útján 

alkalmazott 

(fő) 

Összesen (fő) 

Király-König 

Péter Zenei AMI 
47,85/44,93 3/3 3,75/3,75 - - - 54,6/51,68 

Összesen 47,85/44,93 3/3 3,75/3,75 - - - 54,6/51,68 

ebből határozatlan 47,35/44,43 3/3 3,75/3,75 - - - 54,1/51,18 

ebből határozott 0,5/0,5 -/- -/- - - - 0,5/0,5 

ebből tartósan 

távol lévőt 

helyettesítő 

0,5/ 0,5 -/- -/- - - - 0,5/0,5 

üres álláshely 2,15/5,07 -/- 0,25/0,25 - - - 2,4/5,32 

 

2. TANULÓI SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

 
Intézmény / 

tagintézmény 

megnevezése 

2020/2021. tanév végi létszám 

(fő) 

2021/2022. tanév  

I. félév létszám (fő) 

2021/2022. tanév  

év végi létszám (fő) 

Király-König Péter 

Zenei AMI 
787 776 763 

Összesen 787 776 763 

 

 

Tagintézmény Intézmény típus 
2020/2021. tanév 

végi létszám (fő) 

2021/2022. tanév  

I. félév létszám (fő) 

2021/2022. tanév  

év végi létszám (fő) 

  

óvoda  -   -  -  

általános iskola  -   -   - 

gimnázium  -   -  -  

szakközépiskola  -   -   - 

szakiskola  -   -   - 

speciális szakiskola   -   -    - 

AMI 787 776 763 

Összesen 787 776 763 
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3. TÁRGYI FELTÉTELEK ALAKULÁSA, PÁLYÁZATOK 

 

Tárgyi feltételek 

 

A Király-König Péter Zenei Alapfokú Művészeti Iskolában 6 tanszakon, 19 szakon folyik az 

alapfokú zeneoktatás. A székhely mellett két telephelyen, valamint a város néhány általános 

iskolájában kihelyezett oktatást is tartunk, ezzel kiegészítve, színesítve az általános iskolák által 

nyújtott délutáni foglalkozásokat. 

A Szegedi Tankerületi Központ támogatásával és az országos Hangszercsere Program a 

zeneiskolák hangszerfejlesztésére koncentráló finanszírozásával a Király-König Péter Zenei 

AMI hangszerparkja évről-évre frissül. Főbb beszerzéseink: 

 

2018/2019. 

tanév 

Yamaha c6x hangversenyzongora 

2019/2020. 

tanév 

1 db Camac Atlantide, pedálos, 47 húros hárfa 

1 db Content Clavis 224 elektromos orgona 

2020/2021. 

tanév 

1 db Jupiter basszusklarinét 

2 db kiemelkedő minőségű mestercselló 

2 db kiemelkedő minőségű mesterhegedű 

2 db Yamaha pianínó 

2021/2022. 

tanév 

4 db fuvola 

1 db hegedű 

1 db pianínó 

1 db vibrafon 

4 db klasszikus gitár 

+ tartozékok: tokok, vonók, kottapultok 

 

Az eszközállomány fejlődése (tanulói- és tanári hangszerek) a zeneiskola pedagógiai 

munkájának eredményességét segíti elő. Az amortizációs folyamatok lassításához rendszeres 

hangszerjavításokra van szükség, mely feladatokat hangszerész mesterek látják el.  A régi, 

elhasználódott hangszereket selejtezni kell, és ezzel együtt az új hangszerek, köztük akár kiváló 

mesterhangszerek beszerzésére folyamatosan igény van. A vonós- és fúvós hangszerek egy 

részét növendékeink használják, hangszerkölcsönzés keretén belül.  

A hangszerek mellett az intézmény informatikai infrastruktúrája is fejlődésnek indult a 

pedagógus laptopok segítségével. A 2018/2019. tanévtől Sulinet 50/5 Mbit/s szélessávú internet 

vonal biztosítja az irodai munkához szükséges hálózatot, mely mellett a tantermek is internetes 
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kapcsolódási lehetőséget kaptak. Ezzel mind az elméleti, mind a hangszeres tanítás a korszerű, 

gyors és tanulói igényekhez alkalmazkodó, az IKT technológiát aktívan használó oktatási 

 

formát képviseli. Ezt a folyamatot kívánta megerősíteni a pedagógusok számára meghirdetett 

EFOP-3.2.4-16-2016-00001 „Digitális kompetencia fejlesztése” kiemelt uniós projektje is a 

2020/2021. tanév folyamán. A további fejlődéshez, a korszerű zeneiskolai munkához 

szükségesek lennének a zenei szoftverek bővítése felé tett lépések megvalósítása. 

A megnövekedett adatszolgáltatás miatt a 2017/2018. tanévben elindult, és a 2018/2019. 

tanévben folytatódott az elektronikus napló (KRÉTA) használata a hagyományos, papíralapú 

rendszer mellett. A 2019/2020. tanév után kizárólag a digitális adminisztrációs formát használta 

a tantestület. Intézményünk térítési díjának/tandíjának rendezését a szülők a 2020/2021. 

tanévtől kezdődően a KRÉTA felületen keresztül intézhetik. A 2021/2022. tanévben a tanulók 

év végi dokumentációjának elkészítése során a törzslapok kitöltése és nyomtatása a KRÉTA 

digitális törzslapkivonatát használta az intézmény. A 2021/2022. tanévben újabb fejlesztés 

történt a zenesiskolai internet sávszélességében: 1000/300 Mbit/s-re változott. 

Pályázati szakmai beszámoló(k) 

 
2020/2021. tanév pályázatai 

 
 

A pályázat benyújtása 

 

 

Pályázat tárgya 
 

Pályázati támogatás 

 

Szegedi Tankerületi Központ 

 

 

Hangszercsere Program 4.334.400 

 

 

4. SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM VÁLTOZÁSA 

 
A Szegedi Tankerületi Központ 2018. évi felterjesztési javaslata alapján a Király-König Péter 

Zenei AMI szakmai dokumentumaiban az intézmény Maróczy Géza téri telephelyén a zenei 

oktatást képviselő eddig tanszakok (zeneismeret, billentyűs)  bővültek a vonós tanszakkal. 

 

5. A DIGITÁLIS OKTATÁS MEGJELENÉSE ZENEISKOLÁNK ÉLETÉBEN 

 

2020. március 16-tól intézményünk pedagógusai az egyéni hangszeres, a kamara főtárgy órák, 

a kötelező zongora, a második hangszer, a csoportos kötelező elméleti és gyakorlati órák, 
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korrepetíció tekintetében egységesen a digitális oktatási formára tértek át az országos 

járványügyi helyzet miatt. Ez a speciális oktatási helyzet megismétlődött a 2020/2021. tanévben 

 

is, és az előző tanév jó tapasztalatait felhasználva rugalmasan, gördülékenyen tértek át az online 

oktatásra az intézmény pedagógusaival együtt a növendékek, és a szüleik is. Szoros 

kapcsolattartás jellemezte intézményünket mind a Szegedi Tankerülettel, mind a 

Népegészségügyi Főosztállyal az aktuális járványügyi adatok vonatkozásában. 

A pedagógiai célok, a feladatok, az adatvédelem megfogalmazásával, az eszközökre, az online 

oktatási környezetre, a tantárgyi követelmények teljesítésére tett javaslatokkal a pedagógusok 

és a tanulók sikerrel vették az akadályokat. A zeneoktatás iránti igényt bizonyítja a számos 

szülői levél, pozitív visszajelzés, melyeket alátámasztják a nagyszámú online úton beérkezett 

tanulói jelentkezési lapok, melyek a következő tanév tanulói létszámát biztosítják. A 

hagyományos felvételi eljárás elmaradása miatt az általános iskolák szülői értekezletein aktívan 

vettünk részt az előző évi zeneiskolai létszám megőrzése érdekében. 

A zeneiskola pedagógiai módszertanában lényeges elemnek számítanak a versenyek 

szervezése, megrendezése és az azokon való részvétel. A járványhelyzet az eredményességi 

mutatókat (versenyhelyezések számát) nagymértékben csökkentette, mivel a közösségre 

vonatkozó szabályozást az iskola összes pedagógusa fegyelmezetten betartotta.  

A 2020/2021. tanévben egyre több pedagógus vállalkozott arra, hogy az online versenyek által 

a növendékeik tudását, zenei képességeit újból erőpróba elé állítsa.   Ezek felpezsdítették és 

motiválták az eseményekben résztvevőket, az eredmények pedig a hagyományos megrendezésű 

megmérettetésekhez hasonlóan öregbítették a művészeti iskolánk hírnevét. A 2021/2022. 

tanévben a versenyek, a pedagógus minősítés és a szakmai továbbképzések szempontjából az 

intézmény vezetősége és a pedagógusai változatlanul sikeresen használták az online 

kapcsolattartás lehetőségét. 

6. AZ OKTATÁSI HIVATAL BÁZISINTÉZMÉNYE 

 

Az elismerést 2020 tavaszán nyerte el a Király-König Péter Zenei AMI, majd 2021 őszén a 

Pedagógiai Oktatási Központ szervezésében két mesterpedagógusunk tartott online előadást, 

amelyet az ország számos pontjáról kísérték figyelemmel az érdeklődő zenepedagógusok.  

Intézményünk elsődleges célja, hogy zeneszerető- és értő fiatalokat neveljünk. Valljuk, hogy a 

zenei nevelés szorosan összekapcsolódik a gyermek személyiségének, esztétikai érzékének 

fejlesztésével.  A korai zenei nevelés megalapozza a későbbi zenetanulmányokat. Jó 
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gyakorlataink utat mutathatnak akár a módszertani megújuláshoz, akár a tehetség 

felismeréséhez, de akár csak a klasszikus zene iránti érdeklődés felkeltéséhez.  

A 2021/2022. tanévben a szakmai előadások sorát gazdagította és az online tudásmegosztást 

segítette négy kollégánk (kottabemutatóval, jó gyakorlatok prezentálásával, innovatív szakmai 

munkák bemutatásával). 

III. AZ INTÉZMÉNY BELSŐ MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

1. INTÉZMÉNYÜNK BELSŐ MŰKÖDÉSI FELTÉTELEINEK ALAPJA 

 

A működésre vonatkozó törvények, rendeletek 

 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

 Az oktatási nyilvántartásról szóló 2018. évi LXXXIX. törvény 

 A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII.28.) Korm. 

rendelet 

 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII.30.) EMMI rendelet 

 A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 

(VIII.30.) Korm. rendelet 

 A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. (VI.4.) 

Korm. rendelet 

 Az oktatási igazolványokról szóló 362/2011. (XII.30.) Korm. rendelet 

 A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Korm. rendelet 

 A fertőző betegségek és a járványok megelőzése érdekében szükséges járványügyi 

intézkedésekről szóló 18/1998. (VI.3.) NM rendelet + EMMI- + kormányhatározatok 

 A 2022/2023. tanév rendjéről szóló 20/2021. (VI.8.) EMMI rendelet 

 intézményi egyéb szabályzatok 

 A 32/1999.  OM rendelettel módosított 27/1998.  (VI. 10.)  MKM rendelet az alapfokú 

művészetoktatás követelményei és tantervi programja 

 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet módosításáról szóló 3/2011. (I. 26.) NEFMI rendelet  
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Egyéb rendeletek 

 

 26/1997. (IX. 3.) NM az iskola egészségügyi ellátásról 

 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról (Kjt.) 

 138/1992. (X. 8.) kormányrendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 

végrehajtásáról 

 8/2000.   (V. 24.)   OM rendelete a 11/1994.   (VI. 8.)   MKM rendelet kiegészítése 

A vonatkozó törvények, rendeletek, valamint az iskola belső szabályzatainak, a tűz-, munka- és 

balesetvédelmi előírások megismerése és betartása minden intézményi dolgozó számára kötelező. 

A működés belső feltételeit biztosító szabályzataink a tanév során folyamatosan rendelkezésre 

álltak. Kiemelt figyelemmel a járványügyi protokoll betartására. 

A működés színterei 

 

 Szakmai munkaközösségek 

 Közalkalmazotti Tanács 

 Intézményi Tanács 

A 2022/2023. tanév belső működéssel kapcsolatos tervezett eseményei 

 

 „Zene Világnapja: 2022. szeptember 29. 

 Karácsonyi Hangversenyek: Adventi Zenéskoszorú – 2022. december 19-21. 

 Hangszerbemutatók óvodásoknak 2022. novembertől – 2023. áprilisig havonta 

 „Nyílt nap”: 2023. április 17. 

 Felvételi: 2023. április 27. 

 

IV. BEISKOLÁZÁS 

 

1. BEISKOLÁZÁSI PROGRAM MEGVALÓSÍTOTT FELADATAI 

 

A tanulólétszám emelkedése érdekében az alábbi programokat valósítottuk meg a 2021/2022. 

tanévben: 

 általános iskolák 1. évfolyamos tanulóinak szülői értekezletein aktív részvétel, 

 folyamatos kapcsolattartás a honlapunkon keresztül, 

 Zenés Adventi Koszorú videó/ koncertfelvételek készítése. 
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2. TOVÁBBTANULÁS 

 

 
 

V. TANULÓK, TANULMÁNYI MUNKA 
 

1. VERSENYEREDMÉNYEK 

 

 
 

 

2. KÜLÖNLEGES BÁNÁSMÓDOT IGÉNYLŐ TANULÓK ÖSSZESÍTÉSE 

 

Tanulói létszámadatok: (SNI, HH, HHH, BTM, magántanulók) 

SNI:    17 fő   

HH:    -    

HHH:    -  

BTMN:   42 fő  

autista:   - 

magántanuló:   - 

 
 

3
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1

Továbbtanuló növendékeink a 2021/2022. tanévben
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3. HIÁNYZÁSOK 

(763 tanuló esetében) 

 

 óra  

igazolt hiányzás 14154 

igazolatlan hiányzás 95 

Összesen/átlag 14249 18,6 óra/fő 

 

Igazolatlan mulasztások megoszlása 

 

Tanulók száma 

összesen (fő) 
1-10 óra 11-30 óra 31-50 óra 51 óra felett 

1 fő  * -  

1 fő   - * 

5 fő *  -  

 

 Osztályközösség alakulása: nem releváns, mert egyéni oktatás folyik 

 Fegyelmi helyzet: kiemelkedő 

 Fegyelmi intézkedések megoszlása: nincs 

 
 

4. RENDEZVÉNYEK 

 

Intézményünkben a hagyományos növendék hangversenye, tanszakonként és tanáronként 

megrendezésre kerülő kishangversenyek mellett különböző típusú rendezvényeken vettünk 

részt: 

 Szegedi Tankerület által szervezett rendezvények kísérő programja 

 Önkormányzat által szervezett rendezvények kísérő programja 

 Kiállítás megnyitók 

 Üzletek megnyitója 

 Civil szervezetekkel való együttműködés 

 A Szegedi Zeneiskoláért Alapítvány támogatói által felkért szereplések 

 Jótékonysági szereplések 

 

Kiemelt rendezvényeink 

 
 A Zene Világnapja  

 POK Szakmai Napok 

 „Kis kezek, nagy mesterek” – növendékeink koncertje a Szegedi Szimfonikus 

Zenekarral 

 „Ez Király!” – könyvtári  koncertek növendékeinkkel 
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VI. AZ OKTATÓ-NEVELŐ MUNKA 

 
 

1. MUNKATERVBEN RÖGZÍTETT ÉRTEKEZLETEK 

 

 Vezetői értekezlet: minden hónap első hétfőjén 

 Munkaközösségi megbeszélések: havi rendszerességgel 

 Tanévnyitó értekezlet: 2021. augusztus 30.  

 Nevelési értekezletek - egyéni oktatás miatt intézményünkre nem jellemző tevékenység 

 Félévi osztályozó értekezlet - egyéni oktatás miatt intézményünkre nem jellemző 

tevékenység  

 Félévi értekezlet: 2022. január 24. (online) 

 Év végi osztályozó értekezlet - egyéni oktatás miatt intézményünkre nem jellemző 

tevékenység  

 Év végi értekezlet: 2022. június 30. 

 A munkatervben rögzített szülői értekezletek: tanév elején minden tanszakon tartunk 

szülői értekezletet az órabeosztással egybekötve, és a tanév során az egyes főtárgy 

tanárok egyénileg tartják a kapcsolatot a náluk tanuló növendékek szülőjével. 

 

2. PEDAGÓGUS ÖNÉRTÉKELÉSEK ÉS MINŐSÍTÉSEK 
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3. AZ OKTATÓ-NEVELŐ MUNKA BEMUTATÁSA A SZAKMAI 

MUNKAKÖZÖSSÉGEK BESZÁMOLÓJA ALAPJÁN 

 

 

Billentyűs tanszak  

(2021 - 2022. tanév) 

Növendéklétszámunk (zongora és orgona): 

291 fő 

 

Tanulói szereplés:          54 db 

Tanári szereplés:          11 db 

Nemzetközi verseny:          23 felkészítés 

Országos verseny:       3 felkészítés  

Regionális verseny:        19 felkészítés 

Megyei verseny:       2 felkészítés 

Eredmények:  I. díj:        3 db 

                 II. díj:        2 db 

                        III. díj:       2 db 

Dicséret:       4 db 

Arany:       12 db 

Ezüst:       4 db 

Bronz:       1 db 

Kiemelt nívódíj:     6 db 

Nívódíj:      5 db 

Különdíj:       8 db 

Rotary ösztöndíj:     1 fő 

Korrepetitori különdíjak száma:      3 db 

Tanári kitüntetés:        2 fő 

Tanári (felkészítési) különdíj:     2 fő 

  

 

PEDAGÓGUS 1.

PEDAGÓGUS 2.

MESTERPEDAGÓGUS

17

36

7

AZ INTÉZMÉNY MINŐSÍTETT 

PEDAGÓGUSAI (2021-2022)
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A billentyűs tanszak kiemelkedő eseményei: 

 

XVI. Országos Zongoraverseny, Nyíregyháza 

II. Orbán György+ Nemzetközi Zongoraverseny 2021., Szentendre 

VI. Zenevarázslat Nemzetközi Négykezes Zongoraverseny és Zongorafesztivál, Kaposvár 

VIII. Delley József Zongoraetűd Verseny, Kiskőrös 

XXXII. Csongrád-Csanád Megyei Kortárszenei Találkozó, Szentes 

9. Fantaszt 2022 Nemzetközi Zenei verseny, Szerbia/Óbecse 

XXII. Deszki Maros Menti Fesztivál, online 

II. Nemzetközi "Zongoramesék" Zongoraverseny – 2022, online 

IV. Danubia Talents Liszt Nemzetközi Zenei Versenyen Online 2022 

13. World Open Online Nemzetközi Zongora Verseny, online 

 

 

Fúvós tanszak  

(2021 - 2022. tanév) 

 

Növendéklétszámunk  

(klarinét, szaxofon, oboa, fagott, blockflöte, fuvola, trombita, harsona, kürt): 

175 fő 

 

Tanulói szereplés:          34 db 

Tanári szereplés:          3 db 

Országos verseny:       10 felkészítés  

Megyei verseny:       9 felkészítés 

Regionális verseny:         1 felkészítés 

Eredmények:  I. díj:        1 db 

                 III. díj:       2 db 

Kiemelt nívódíj:     4 db 

Kiemelt arany:     1 db 

Arany:       4 db 

Ezüst:       2 db 

Bronz:       1 db 

Dicséret:       1 db 

Különdíj:      3 db 

Tanári (felkészítési) különdíj:     2 fő 

 

A fúvós tanszak kiemelkedő eseményei: 

 

XI. Országos Czidra László Furulyaverseny, Budapest 

XV. Országos Klarinétverseny, Budapest 

V. Gyermek- és Ifjúsági Kamarazenei Fesztivál, Budapest 

II. "Nyitnikék" Országos Fuvolaverseny, Budapest 

VII. Csongrád-Csanád megyei Rézfúvós Verseny, Mórahalom 

VI. Abonyi Országos Vadászkürt-, Mélyrézfúvós- és Rézfúvós Kamarazenei Fesztivál 

XXXII. Csongrád-Csanád Megyei Kortárszenei Találkozó, Szentes 

XXII. Deszki Maros Menti Fesztivál, online 
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Vonós tanszak  

(2021 - 2022. tanév) 

 

Növendéklétszámunk (hegedű, gordonka, nagybőgő): 

122 fő 

 

Tanulói szereplés:          98 db 

Tanári szereplés:           30 db 

Nemzetközi verseny:          14 felkészítés  

Országos verseny:            9 felkészítés 

Megyei verseny:         16 felkészítés 

Regionális verseny:         2 felkészítés 

Házi verseny:          26 felkészítés 

Eredmények:  I. díj:          4 db 

II. díj:          1 db 

Nívódíj:         1 db 

Kiemelt arany minősítés:      2 db 

Arany:         27 db 

Ezüst minősítés:          19 db 

Bronz minősítés:       8 db 

Különdíj:          1 db 

Rotary ösztöndíj:       1 fő 

Tanári kitüntetés:          1 db 

 

A vonós tanszak kiemelkedő eseményei: 

I. Nemzetközi Gordonka Fesztivál, Törökszentmiklós 

Virtuózok V4+, Budapest 

"Mini Paganini" 2. Nemzetközi Hegedűverseny, Szerbia/Belgrád 

I. Nemzetközi Hubay Jenő Hegedűverseny, Miskolc 

9. Fantaszt 2022 Nemzetközi Zenei verseny, Szerbia/Óbecse 

VIII. Országos Bihari János Hegedű-, Gordonka- és Kamara Zenei Fesztivál, Abony 

13. Beliczay Gyula Nemzetközi Hegedű és Kamarazene Verseny, online 

XXII. Deszki Maros Menti Fesztivál 

VI. Aranyhúr Megyei Hegedűverseny, Csongrád 

XXXII. Csongrád-Csanád Megyei Kortárszenei Találkozó, Szentes 

IV. Vibrato "A" tagozatos Hegedűverseny 

 

 

Akkordikus tanszak 

(2021 - 2022. tanév) 

 

Növendéklétszámunk (gitár, ütőhangszerek, hárfa): 

112 fő 

 

Tanulói szereplés:           16 db 

Tanári szereplés:            3 db 

Nemzetközi verseny:             8 felkészítés 

Országos verseny:        1 felkészítés 

Regionális verseny:         2 felkészítés 

Eredmények:  I. díj:             5 db 
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                      II. díj:             1 db 

III. díj:         2 db 

Különdíj:       4 db 

Rotary ösztöndíj:      1 fő 

Tanári (felkészítési) különdíj:        2 db               

 

Az akkordikus tanszak kiemelkedő eseményei: 

8. Félix Godefroid Nemzetközi Hárfaverseny, Belgium/Tournai 

27. Petar Konjovic Nemzetközi Hárfaverseny, Szerbia/Belgrád 

3. Banatissimo Nemzetközi Húros Hangszerek Versenye, Románia/Temesvár 

V. Gyermek- és Ifjúsági Kamarazenei Fesztivál, Budapest 

22. Szegedi Nemzetközi Gitárfesztivál/8. Szeged IGF Nemzetközi Gitárverseny 

Virtuózok V4+, Budapest 

III. Kecskeméti Regionális Ütőhangszeres Verseny, Kecskemét 

 

 

Vokális tanszak  

(2021 - 2022. tanév) 

 

Növendéklétszámunk (magánének, kórus): 

   22 fő vokális + 18 fő kórus + 13 fő kamarazene főtárgy 

 

 

Tanulói szereplés:            10 db 

Tanári szereplés:        1 db 

Megyei verseny:         2 felkészítés 

Eredmények: Kiemelt arany minősítés      2 db 

   

 

A vokális tanszak kiemelkedő eseményei: 

 

IV. Csongrád-Csanád Megyei Bicinium Éneklési Verseny, Szeged 

 

 

Zeneismeret tanszak  

(2021 - 2022. tanév) 

 

Növendéklétszámunk (előképző, szolfézs, zeneismeret, zeneelmélet, zeneirodalom): 

 36 fő + 585 fő kötelező tárgyas tanuló 

 

Tanulói szereplés:        1 db 

Tanári szereplés:            9 db 

Megyei verseny:         26 felkészítés 

Városi verseny:        5 db 

 

A zeneismeret tanszak kiemelkedő eseményei: 

 

II. Országos Kodály Zoltán Műveltségi Vetélkedő, Szeged 

IV. Csongrád-Csanád Megyei Bicinium Éneklési Verseny, Szeged 
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Tanulmányi versenyek száma 

 

 

Összes verseny:  36    

Országos:  7     

Nemzetközi:  19     

Regionális:  3 

Megyei:   4 

Városi:   3    

    

 

 

VII. AZ ISKOLAI ALAPÍTVÁNY TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

 

 
Célkitűzések, feladatok megfogalmazása:  

 zenei pályára készülő növendékek versenyeken, táborokon való részvétel támogatása 

 zenei táborok, továbbképzések, szakmai napok rendezése 

 kimagasló teljesítményt nyújtó növendékek jutalmazása 

 kulturális tevékenység folytatása 

 külföldi és hazai partnerkapcsolatok ápolása 

 

 

Az alapítvány főbb bevételei: 

1% 

felajánlások, támogatások ( egyéni, céges) 

esetlegesen pályázatok 

 

 

 

INTÉZMÉNYI TANÁCS TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

 

Készítette: Erős Andrea, az Intézményi Tanács képviselője 

 

Az Intézményi Tanács feladata a nevelési-oktatási intézmény munkájának segítése, támogatása, 

érdekeinek képviselete. 

Az Intézményi Tanács tagjai: 

Dr. Hofszang Katalin – elnök 

Hekáné dr. Szondi Etelka Ildikó 

Erős Andrea 

 

Az Intézményi Tanács dönt:  
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 működési rendjéről és munkaprogramjának elfogadásáról, 

 elnökének és tisztségviselőinek megválasztásáról, 

 azokban az ügyekben, melyekben a nevelőtestület a döntési jogkört az Intézményi Tanácsra 

átruházza. 

Az Intézményi Tanács véleményt nyilvánít:  

 az intézmény munkatervéről, 

 Pedagógiai Programjáról, 

 Szervezeti és Működési Szabályzatáról-Házirendjéről, 

 minden egyéb, jogszabályban meghatározott esetben. 

Az Intézményi Tanács véleményt nyilváníthat a nevelési-oktatási intézmény működésével 

kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

 

VIII. AZ INTÉZMÉNY PR TEVÉKENYSÉGE 

 
 

Megjelenések Cikkek száma 

elektronikus sajtó 

Parlando 2 

Rádió1 2 

Rádió88 1 

Összesen 5 

 

 

 

IX. AZ INTÉZMÉNY KAPCSOLATAI 

 
ÁLLANDÓ PARTNEREINK 

 

 

SZTE Vántus István Gyakorló Zeneművészeti Szakközépiskola 

SZTE Zeneművészeti Kar 

Szegedi Nemzeti Színház 

Szegedi Szimfonikus Zenekar 

Somogyi Károly Városi és Megyei Könyvtár 

Csongrád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Szegedi Tudományegyetem Gyógypedagógiai Főiskolai Kar 
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Móra Ferenc Múzeum 

REÖK 

Rotary Club Szeged 

SZMJV Kulturális Iroda 

SZTE Kulturális Iroda 

Szegedi Vízmű 

Mestertanoda 

Dél-Alföldi Harmonikabarátok Klubja 

Szabadkai Zeneiskola 

Giovanni Artisti Kamarazenekar 

 

 

 

Kelt: Szeged, 2022. szeptember 8. 

             

          Katona Judit s.k. 

          intézményvezető 

 


