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Szervezeti és Működési Szabályzat


A Király-König Péter Zeneiskola, 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

Szervezeti és 

Működési Szabályzata 

Bevezetés

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény  39. §-ának (1) bekezdésében és 40. §-ának (2) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján a Király-König Péter Zeneiskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény nevelőtestülete a következő szervezeti és működési szabályzatot fogadja el.

Az SZMSZ összeállításánál a következő (többször módosított) magasabb szintű jogszabályok előírásait kell szem előtt tartani:

- a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, 
- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, 
- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény közoktatási
  intézményekben végrehajtásáról a szóló 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet;

- a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet; 
- a nemdohányzók védelméről szóló 1999. XLII. törvény,

- az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet [Ámr.];

- a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.) Kormányrendelet.

1. A szervezeti és működési szabályzat célja
a) A szervezeti és működési szabályzat határozza meg a közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézményi működés belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. A szervezeti és működési szabályzat a kialakított cél- és feladatrendszerek, tevékenységek, csoportok és folyamatok összehangolt működésének feltételeit és szabályait, racionális és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

b) A szervezeti és működési szabályzatban (továbbiakban SZMSZ) foglaltak megismerése, megtartása és megtartatása feladata és kötelessége az iskola minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának, az iskola tanulóinak, továbbá e szabályzat rendelkezéseit alkalmazni kell mindazokra a személyekre, akik belépnek az intézmény

2. A szervezeti és működési szabályzat jóváhagyása
a) A szegedi Király-König Péter Zeneiskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény közoktatási intézmény szervezeti felépítésére és működésére vonatkozó szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése után a nevelőtestület 2005. június 15-én ____%-os szavazati aránnyal fogadta el.

b) A szervezeti és működési szabályzat a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba, és határozatlan időre szól. Ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyeződik az intézmény előző szervezeti és működési szabályzata. 
I. rész

Az intézmény általános jellemzői

1. Az alapfokú művészetoktatási intézmény

elnevezése: Király-König Péter Zeneiskola, 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

székhelye: 6722 Szeged, Tábor u. 3.

telephelye: 6723 Szeged, Építő u. 9/A 

telephelye: 6726 Szeged, Csanádi u. 4-6.
2. Az alapfokú művészetoktatási intézmény alapító és fenntartó szerve

Szeged Megyei Jogú Város Közgyűlése

3. Az alapító okirat száma: 276/2008. (V.15.) 2009. 05. 15. (1 sz. mellékelt) 
kelte: 2009. május 15. 

4. Az intézmény jogállása 

Részben önállóan gazdálkodó, részjogkörű költségvetési szerv, melynek pénzügyi – gazdasági feladatait a Nevelési-Oktatási Intézmények Gazdasági Szolgálata látja el.

A két intézmény közötti feladatmegosztás és felelősség-vállalás rendjét a 2009. június 26-án kelt 344/2009. (VI. 26) Kgy. számú Közgyűlési rendeletben jóváhagyott megállapodás tartalmazza.

Az alapfeladatok ellátásának forrása a fenntartó által biztosított éves költségvetés. 

Vállalkozási tevékenységet az intézmény nem folytat. 

5. Az alapfokú művészetoktatási intézmény tevékenysége

Az alapfokú művészetoktatási intézmény sajátos iskola, amelyben előképző, hangszeres előképző, alapfokú és továbbképző évfolyamokon folyik az oktatás.

Az iskolában felnőttoktatás is folyhat.

Az alapfokú művészetoktatási intézmény tagozatai és tanszakai:

1. zenetagozat


- vonóstanszak (hegedű, brácsa, cselló, nagybőgő)


- fúvóstanszak (furulya, fuvola, oboa, klarinét, szaxofon, fagott, trombita, 


                                  vadászkürt, harsona, tuba, tenorkürt, baritonkürt)


- vegyes-tanszak (magánének, gitár, ütő, szolfézs, hárfa, szintetizátor)


- zongora tanszak (zongora, orgona csembaló) 

Az alapfokú művészetoktatási intézmény alapító okirata határozza meg – a fenntartó jóváhagyásával -, hogy a fent felsoroltak közül milyen tagozatot indít.

II. rész

Az iskola vezetése, hatáskörök átruházása, ellenőrzés,

külső kapcsolatok

1. Vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje, formája, a vezetők közötti feladatmegosztás, a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje

Az intézmény szervezeti felépítését az SZMSZ 2. számú melléklete tartalmazza.

A vezetés hierarchiáját a 3. számú melléklet tartalmazza. 

1.1 Az intézmény vezetője

Az iskola élén az igazgató áll, aki vezetői tevékenységét az igazgatóhelyettesek, és a gazdasági ügyintéző közreműködésével látja el. 

Az igazgató jogállását a magasabb vezető beosztás ellátásával megbízott közalkalmazottakra vonatkozó rendelkezések határozzák meg.

Az igazgatónak az intézmény vezetésében fennálló felelőségét, képviseleti és döntési jogkörét a Ktv. állapítja meg.

Ellátja továbbá a jogszabályok által a vezető hatáskörébe utalt – és át nem ruházott – feladatokat.

Kizárólagos jogkörébe tartozik:


pedagógusok feletti teljes munkáltatói, valamint 


a kötelezettségvállalási jogkör gyakorlása

Hatásköréből átruházza


az általános helyettesre 



a túlórák havi ellenőrzését



a naplók jogszerű vezetésének ellenőrzését



megbízott ügyekben az intézmény képviseletét


a gazdasági ügyintézőre



a nem pedagógus munkakörben dolgozó munkatársak irányítását

1.2 Az igazgatóhelyettesek

A vezető beosztás ellátásával megbízott igazgatóhelyettesek vezetői tevékenységüket az igazgató irányítása mellett, egymással együttműködve és egymással mellérendeltségi viszonyban látják el.

Részletes feladataikat a munkaköri leírás tartalmazza.

1.3 Gazdasági ügyintéző

Gazdasági ügyek ellátásával az igazgató bízza meg. Felügyelete alá tartoznak az intézmény technikai dolgozói, mellérendeltségben a gondnok, alárendeltségben az iskolatitkár és a hivatalsegéd. 

Munkarend: 

Gazdasági ügyintéző és az iskolatitkár:




- hétfőtől - péntekig 8 00 – 16 30 – egy óra ebédszünettel 



Gondnok: 




- hétfőtől - péntekig hetente váltott munkaidőben 




    8 00 – 16 30 illetve 12 00 – 20 00 – félóra ebédszünettel 



Hivatalsegéd: 




- hétfőtől - péntekig hetente váltott munkaidőben 




    8 00 – 16 30 illetve 12 00 – 20 00 – félóra ebédszünettel 

1.4 Az iskolavezetőség

Az igazgató döntés-előkészítő, véleményező, javaslattevő testülete, 

A szakmai vezetőség tagjai:


az igazgató


az igazgatóhelyettesek


a munkaközösség-vezetők (tanszakvezetők)

Az igazgató által megállapított munkaprogram alapján tanácskoznak. Az ülések összehívása az igazgató feladata.

Az ülésre – a napirendi ponttól függően – tanácskozási joggal meghívható a gazdasági ügyintéző, a közalkalmazotti tanács elnöke és az iskola érdekképviseleti szervek vezetői.

Az operatív vezetési ügyekben az igazgató, az igazgatóhelyettesek és a gazdasági ügyintéző szükség esetén egyeztetést tart.

2. A helyettesítés rendje

Az igazgató akadályoztatása esetén – azonnali döntést nem igénylő kizárólagos hatáskörben, valamint a gazdálkodási jogkörbe tartozó ügyek kivételével – teljes felelőséggel az általa megbízott igazgatóhelyettes helyettesíti. Az igazgató tartós távolléte esetén gyakorolja a kizárólagos jogköreként fenntartott hatásköröket is. Tartós távollétnek minősül a legalább kéthetes, folyamatos távollét.

Gazdálkodási és pénzügyi kérdésekben az igazgató helyettesítését a gazdasági ügyintéző látja el.

Az igazgató és az általános igazgatóhelyettes egyidejű akadályoztatása esetén az igazgató helyettesítése a második igazgatóhelyettes feladata. 

Mindhárom említett vezető egyidejű távolléte esetén a helyettesítésre írásbeli megbízást kell adni.

2.1 Az intézményben a további helyettesítések rendjét a vezetés hierarchiája (3. számú melléklet) tartalmazza

3. A vezetők és az iskolaszék közötti kapcsolattartás rendje

Az iskolában a nevelő- és oktatómunka segítésére, a nevelőtestület, a szülők és a tanulók, az intézményfenntartók, továbbá az intézmény működésében érdekelt más szervezetek együttműködésének előmozdítására iskolaszéket kell létrehozni.

Az iskolaszékkel való együttműködés szervezése az igazgató feladata.

· Az iskola igazgatója és az iskolaszék képviselője az együttműködés tartalmát és formáját évente az iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék munkaprogramjának egyeztetésével állapítják meg.

· Az iskolaszék képviselőjét meg kell hívni a nevelőtestületi ülés azon napirendi pontjának tárgyalásához, amelyekben az iskolaszéknek egyetértési vagy véleményezési jogosultsága van.

· Ha az iskolaszék az intézmény működésével kapcsolatos valamely kérdésben véleményt nyilvánított, vagy a nevelőtestület hatáskörébe tartozó ügyekben javaslatot tett, a nevelőtestület tájékoztatásáról, illetőleg a vélemény és a javaslat előterjesztéséről az igazgató gondoskodik.

· Az iskolaszék jogállásáról a Ktv. 60.§-a rendelkezik.

3.1 Külső kapcsolatok rendszere, formája, módja

Az iskolát a külső kapcsolatokban az igazgató képviseli. Az igazgatóhelyettesek a vezetői feladatmegosztás szerint tartanak kapcsolatot a külső szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:


Szeged Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának szakirodáival 


az NGSZ-szel


a SZINT Kft-vel  


az iskolát támogató alapítvány kuratóriumával


a tanulók iskoláival (általános iskola, középiskola)


a település egyéb intézményeivel


a hazai és külföldi zeneiskolákkal

Képviseleti jog

Az intézmény az önkormányzati szervnél, hatóságoknál és minden külső szervnél az igazgató, akadályoztatása esetén az igazgatóhelyettes képviseli. Pénzügyi és gazdasági témákban az intézmény képviseletét az igazgató és a gazdasági ügyintéző látja el.

3.2 A nevelőtestület működésére, valamint a szakmai munkaközösségre vonatkozó általános szabályok 

· A nevelőtestület jogállását, döntését, véleményezését és javaslattételi jogkörét a Ktv. 56-57. § -ai, valamint a Vhr. 1 29.§-a határozza meg.

· A nevelőtestület az alapfokú művészetoktatási intézmény pedagógusainak közössége, nevelési és oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozat hozó szerve. A nevelőtestület döntését, javaslatát általában a munkaközösségek előzetes állásfoglalása alapján alakítja ki. A nevelőtestület tagja az alapfokú művészetoktatási intézmény valamennyi pedagógus – munkakört betöltő alkalmazottja, valamint a nevelő- és oktató munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű alkalmazottja. Az alapfokú művészetoktatási intézmény nevelőtestülete a nevelési és oktatási kérdésekben, a nevelési- oktatási intézmény működésével kapcsolatos ügyekben, valamint a Ktv.-ben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

· A nevelőtestület értekezleteit az iskola munkatervében meghatározott napirenddel és időponttal az iskola igazgatója hívja össze. Az igazgató a rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásáról a napirend kihirdetésével intézkedik. A rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásának nevelőtestületi kezdeményezéséhez a pedagógusok egyharmadának aláírása, valamint az ok megjelölése szükséges. Az értekezletet tanítási időn kívül a kezdeményezéstől számított nyolc napon belül össze kell hívni.

· A nevelőtestület értekezletein a részvétel a nevelőtestület minden tagja számára kötelező. 

· A nevelőtestület – ha jogszabály másként nem rendelkezik – akkor határozatképes, ha tagjainak legalább ötven százaléka részt vesz a határozathozatalban. 

· A nevelőtestület döntéseit nevelőtestületi értekezleten – ha jogszabály másként nem rendelkezik – nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza. Ha a nevelőtestület egyszerű szótöbbséggel hozható döntésénél szavazategyenlőség keletkezik, a határozatot az igazgató szavazata dönti el. A nevelőtestület döntéseit határozati formában kell megszövegezni. Ha az igazgató valamelyik határozattal nem ért egyet, a felügyeletet ellátó oktatási szakigazgatási szerv döntését kéri. Titkos szavazást akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabály előírja, vagy állásfoglalást igénylő személyi ügyben az érintett kéri.

· A nevelőtestületi értekezleten jelenléti ívet, az értekezletről jegyzőkönyvet kell vezetni. A nevelőtestületi értekezletek jegyzőkönyvét az iskolatitkár vezeti. A jegyzőkönyvet az értekezletet követő három munkanapot követően kell elkészíteni, s azt az igazgató, a jegyzőkönyvvezető és a két hitelesítő írja alá. A nevelőtestületi értekezletről (igazoltan vagy igazolatlanul) távol lévő nevelőtestületi tag az értekezletről készült jegyzőkönyv aláírásával (dátum + aláírás) igazolja az értekezleten hozott döntések (határozatok) megismerését és elfogadását. 
· Alapfokú művészetoktatási nevelőtestületi értekezletet kell tartani, ha az intézmény nevelőtestülete valamely kérdésben döntési hatáskörét e résztestületek valamelyikére ruházta át. Az általános iskola, illetőleg az alapfokú művészetoktatás nevelőtestületének értekezletére az intézményi nevelőtestületi értekezletre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

· Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabály valamely kérdés eldöntésére a nevelőtestület helyett az intézmény alkalmazotti közösségét hatalmazza fel. Az alkalmazotti értekezletre – ha jogszabály másként nem rendelkezik – a nevelőtestületi értekezletre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

4. Szakmai (tanszaki) munkaközösség

A nevelő- oktató munka és a tanárok pedagógiai tevékenységének javítás, a módszertani kultúra fejlesztése, az egységes követelményrendszer kialakítása és az önképzés elősegítése érdekében az iskolákban szakmai (tanszaki) munkaközösségek működnek.

A szakmai (tanszaki) munkaközösségeket az azonos szakos vagy közös rendszerbe sorolható (pl.: fúvós, vonós hangszerek) tanszakok oktatását ellátó tanárok részvételével lehet létrehozni, amennyiben a tanárok száma meghaladja a 3 főt. 

A munkaközösségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkaközösségek részt vállalnak a tanárok továbbképzésében, új oktatási módszerek bevezetésében, tanulmányi versenyek, évközi, tanévvégi beszámolók, meghallgatások előkészítésében, lebonyolításában, más feladatok közös megoldásában.

A szakmai munkaközösségek munkáját a tanszakvezetők irányítják, akiket ötévenként a munkaközösségek tagjai választanak, és az igazgató bíz meg. 

A tanszakvezetőket pótlék és órakedvezmény illeti meg. 

A tanszakvezetők feladata a tanszak munkatervének elkészítése. munkaközösségi foglalkozások előkészítése, vezetése. a pályakezdők segítése, óralátogatás a tanszak tanárainál.

A tanszakvezető félévkor és tanév végén beszámol az általa vezetett közösség munkájáról.

Számon tartja és értékeli a nevelők munkáját, eredményeit.

Szervezi az évközi és tanév végi beszámolókat.

Képviseli a közösséget a közalkalmazotti tanácsnál.

4.1 A vezetők, a pedagógusok, és a szülők közötti kapcsolattartás formája. 

A Király-König Péter Zeneiskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézményben szülői munkaközösség szervezetten nem működik. (Egyik fél sem kezdeményezte ennek létrehozását)

A kapcsolattartás tanár-szülő, tanszakvezető-szülő, igazgatóhelyettes-szülő, igazgató-szülő, fogadóórákon és egyéni oktatás lévén egyéni elbeszélgetéseken történik.  

5. A munkaterv elkészítése

Az alapfokú művészetoktatási intézmény munkatervét az igazgató az iskolaszék, a tanszakvezetők javaslatai figyelembevételével készíti elő megvitatásra.

A munkaterv végleges kialakításáról és elfogadásáról a nevelőtestület határoz.

A munkaterv kiterjed a nevelő-oktató munkával kapcsolatos feladatok konkrét megfogalmazására, az irányítás, az ellenőrzés, a továbbképzés, továbbá az iskola társadalmi vonatkozású, valamint a személyzeti és gazdasági feladataira. 

Magában foglalja az egyéb iskolai (munkaközösségi) programokat is. 

A feladatokat határidőkkel, a felelősök megnevezésével, az évenként ismétlődő teendőeket időrendi sorrendben tartalmazza. 

A munkatervet a félévi értekezletek jegyzőkönyveinek mellékletei tartalmazzák, melynek egy példányát az igazgató megküldi az önkormányzat (szakmai irányító és fenntartó) illetékes irodájának.

6. A tanév rendje

A tanév helyi rendjét – jogszabály figyelembevételével – az iskola munkaterve határozza meg. 

7. Értekezletek

A nevelőtestület a tanév folyamán rendes és rendkívüli értekezleteket tart. 

A nevelőtestület értekezleteit az iskola munkatervében meghatározott napirenddel és időponttal az iskola igazgatója hívja össze.

7.1 Tanévnyitó értekezlet 

Augusztus hó utolsó hetében az igazgató által kijelölt napon tanévnyitó értekezletet kell tartani. Ezen az igazgató ismerteti az új tanév főbb feladatait, és a nevelőtestület elé terjeszti a munkatervre vonatkozó javaslatát. A tanévnyitó értekezlet dönt az éves munkaterv elfogadásáról.

7.2 Félévzáró értekezlet

Eltérő rendelkezés hiányában legkésőbb február 15-ig kell megtartani. Ezen az igazgató vagy helyettese elemzi az első félév munkáját, és tájékoztatást nyújt a következő félév feladatairól.

7.3 Tanévzáró értekezlet 

Tartható az utolsó tanítási napot követően, illetve a tanév rendjének megfelelően.

Ezen az igazgató – az igazgatóhelyettesek és a tanszakvezetők véleményének figyelembevételével – elemi, értékeli a tanév nevelő-oktató munkáját, a munkatervi feladatok végrehajtását.

7.4 Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet

Az igazgató rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásáról a napirend három nappal korábban történő kihirdetésével intézkedik.

A rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásának nevelőtestületi kezdeményezéshez a pedagógusok egyharmadának aláírása, valamint az ok szükséges.

Nevelőtestületi értekezlet összehívását az iskolaszék is kezdeményezheti. A kezdeményezés elfogadásáról a nevelőtestület dönt.

Az értekezletet tanítási időn kívül a kezdeményezéstől számított nyolc napon belül kell összehívni.

· A nevelőtestületi értekezlet előkészítésével és lebonyolításával kapcsolatos rendelkezések

· A nevelőtestületi értekezletet az iskola igazgatója készíti elő. A nevelőtestület írásos előterjesztés alapján tárgyalja a pedagógiai program, és az SZMSZ jóváhagyásával kapcsolatos napirendi pontokat.

· A nevelőtestületi értekezlet vonatkozó napirendi pontjához az egyetértési vagy véleményezési jogot gyakorló iskolaszék képviselőjét meg kell hívni szükséges esetben.

· A nevelőtestületi értekezlet levezető elnöki feladatait az általános igazgatóhelyettes, vagy a második igazgatóhelyettes látja el.

· A nevelőtestület a határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás akkor érvényes, ha a testület 50 %-a + 1 fő jelen van. Vezetői megbízásnál a nevelőtestület 2/3-os részvételi aránya szükséges.

· Amennyiben a tantestület úgy dönt az igazgató titkos szavazást rendel el. Ha a döntésnél szavazategyenlőség keletkezik, a határozatot az igazgató szavazata dönti el.

· Az értekezlet jegyzőkönyvét egy azzal megbízott pedagógus vezeti. A jegyzőkönyvet az értekezletet követő 3 munkanapot követően el kell készíteni.

· A jegyzőkönyvet az igazgató, a jegyzőkönyvezető és a jegyzőkönyv hitelesítésére felkért tanár írja alá. A jegyzőkönyv másolatát az irattárban kell elhelyezni. A jegyzőkönyvekbe a nevelőtestület tagjai, valamint az iskola munkájának ellenőrzésével megbízott szervek képviselői betekinthetnek. Az értekezletről hiányzó tanárok a jegyzőkönyvet utólag tanulmányozhatják.

8. A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek, illetve azok átruházása

1. A térítés- és tandíjmentességek illetve részletfizetési kedvezményt az igazgató bírálja el (Az intézményben tanító kollégák gyermekei kedvezményesen vehetik igénybe az intézmény szolgáltatásait). 
2. Az intézmény nevelőtestületének feladatai

A nevelőtestület döntési jogkörét az alapfokú művészetoktatási intézmény nevelőtestülete gyakorolja valamennyi a jogszabályokban meghatározott kérdésekben.

3. A szakmai munkaközösségek tevékenysége

A nevelőtestület feladatainak átruházása alapján – a pedagógiai programmal és az éves munkatervvel összhangban – a szakmai munkaközösségek feladatai:

· javítják, koordinálják az intézményben folyó nevelő-oktató munka szakma színvonalát, minőségét;
· fejlesztik a szaktantárgyi oktatás tartalmát, tökéletesítik a módszertani eljárásokat, javaslatot tesznek a fakultációs irányok megválasztására;

· végzik a tantárgycsoportjukkal kapcsolatos pályázatok és tanulmányi versenyek kiírását, lebonyolítását, ezek elbírálását, valamint az eredmények kihirdetését;

· kialakítják az egységes követelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulók ismeretszintjét;
· szervezik a pedagógusok továbbképzését, véleményezik a pedagógus álláshelyek pályázati anyagát;

· az intézmény fejlődése érdekében pedagógiai kísérleteket végeznek;
· javaslatot adnak a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok felhasználására;

· támogatják a pályakezdő pedagógusok munkáját, fejlesztik a munkatársi közösséget, véleményezik, javaslatot tesznek tankönyvekre;
· meghatározzák a méréses vizsgálatok rendjét a tantárgyi értékelésben.

Az átruházott hatáskör nem adható tovább. Az átruházott hatáskörben hozott döntésekre egyébként a nevelőtestületi döntésekre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

A szakmai munkaközösségek az éves munkájukról szóló beszámoló során adnak számot a nevelőtestületnek az átruházott hatáskörök gyakorlásáról.

9. A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

A nevelő-oktató munka belső ellenőrzése a tanítási órákon kívül kiterjed a tanórán kívüli foglalkozásokra is.

A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésének megszervezéséért és hatékony működéséért az igazgató felelős.

Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát, módszerét és ütemezését a félévenként elkészítendő ellenőrzési terv tartalmazza.

Az ellenőrzési tervben nem szereplő eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató dönt.

9.1 A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésére jogosultak:

- igazgató,


- az igazgatóhelyettesek,


- a tanszakvezetők,


- a munkaközösségi tagok (szaktanárok) külön megbízás szerint.

Az igazgató az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. Közvetlenül ellenőrzi az igazgatóhelyettesek munkáját. Ennek egyik eszköze a beszámoltatás.

Az igazgatóhelyettesek ellenőrzési tevékenységüket a vezetői feladatmegosztásból következő saját területükön végzik.

A tanszakvezetők az ellenőrzési feladatokat a munkaközösség tagjainál a szaktárgyukkal összefüggő területeken látják el. Tapasztalataikról folyamatosan tájékoztatják az illetékes igazgatóhelyettest és az igazgatót.

9.2 A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

A belső ellenőrzési rendszer átfogja az iskolai nevelő-oktató munka egészét. Egyrészt biztosítja, hogy az ellenőrzés során felmerülő hibák feltárása időben történjen, másrészt fokozza a munka hatékonyságát. A nevelő-oktató munka belső ellenőrzésének megszervezéséért és hatékony működtetéséért az igazgató felelős. A pedagógiai munka belső ellenőrzését az intézmény éves munkatervében meghatározott ellenőrzési terv szerint az igazgató és helyettesei végzik, a szakmai munkaközösségek vezetői segítik. 

Az igazgató az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. Közvetlenül ellenőrzi az igazgatóhelyettesek munkáját. Ennek egyik eszköze a beszámoltatás.

Az igazgatóhelyettesek és a művészetoktatási intézményegység-vezető ellenőrzési tevékenységüket a vezetői feladatmegosztásból (munkaköri leírásuk alapján) következően saját területükön végzik.

A munkaközösség-vezetők az ellenőrzési feladatokat a munkaközösségek tagjainál a szaktárgyukkal összefüggő területen látják el. Tapasztalataikról folyamatosan tájékoztatják az igazgatót, valamint az illetékes igazgatóhelyettest.

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének az intézményben alkalmazott módszereit a pedagógiai program, valamint az intézményi minőségirányítási program (IMIP) határozza meg. Az iskola belső ellenőrzésekor az alábbi követelményeket kell figyelembe venni:

Segítse elő az iskola feladatkörében az oktatás minél hatékonyabb kielégítését.

Az ellenőrzések során a tantervi követelményeknek megfelelően kérje számon az eredményeket a pedagógusoktól.

Segítse a szakmai, gazdálkodási és egyéb feladatok legésszerűbb, leggazdaságosabb ellátását, továbbá a belső rendet, a tulajdon védelmét. 

Legyen a fegyelmezett munka megvalósításának eszköze. 

Támogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellő időben jelezzen az intézmény működése során felmerülő megalapozatlan vagy helytelennek minősülő intézkedésekre, tévedésekre, hibákra, hiányosságokra is. 

Segítse a vezetői utasítások végrehajtását. 

Járuljon hozzá a hibák, hiányosságok, szabálytalanságok megelőzéséhez, a gazdálkodási fegyelem és a gazdálkodás javításához. 

Az ellenőrzés területei:

· pedagógiai, szervezési, tanügy-igazgatási feladatok ellenőrzése;

· időszakos, állandó, kiemelt és speciális ellenőrzések; 

· tanórákon, tanórákon kívüli foglalkozások, megbeszélések, írásos dokumentumok, tanulói produktumok, mérések.

Az ellenőrzések formái:

· óraellenőrzés;

· foglalkozások ellenőrzése; beszámoltatás;

· eredményvizsgálatok, felmérések;

· helyszíni ellenőrzések.

Az ellenőrzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg, szükség esetén a munkaközösség tagjaival meg kell beszélni. Az egyes szakterületeken végzett belső ellenőrzés tapasztalatait, eredményeit a szakmai munkaközösségek értékelik ki, vitatják meg, s ennek eredményeképpen a szükséges intézkedések megtételét kezdeményezik az iskola vezetőjénél. Az általánosítható tapasztalatokat – a feladatok egyidejű meghatározásával – a tantestületi értekezleten összegezni és értékelni kell.

A belső ellenőrzés során feltárt hiányosságok megszüntetésére az igazgató haladéktalanul megteszi a szükséges intézkedéseket. 

Az ellenőrzéshez, mérésekhez ellenőrzési tervet kell készíteni, ezt ütemezik a pedagógiai program és az éves munkatervek alapján. Az ellenőrzésről értesítik az ellenőrzésre kerülő területek felelőseit, hogy azok a munkát előkészíthessék, segíthessék. A bejelentett ellenőrzések mellett alkalomszerűen, illetve az ellenőrzés természetének megfelelően bejelentés nélkül is sor kerülhet ellenőrzésre.

Az ellenőrzési tervben nem szereplő eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató dönt.

A pedagógusok minőségi munkavégzéséért járó kereset-kiegészítésének nevelőtestület által meghatározott szempontjai a következők:

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 118. §-ának (10) bekezdése szerint „A közoktatási intézmény vezetője kereset-kiegészítéssel ismerheti el a meghatározott munkateljesítmény elérését, illetve – a helyettesítést kivéve – az átmeneti többletfeladatok ellátását, így különösen a pedagógiai fejlesztő tevékenységet, a nevelés céljait szolgáló tanórán kívüli foglalkozás terén nyújtott minőségi munkavégzést (a továbbiakban kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés). A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés megállapítható – a közoktatási intézmény bármely alkalmazottja részére – egy alkalomra, illetőleg meghatározott időre.”

A kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítés megállapításának feltétele a dolgozóknál: 

· kiemelt színvonalon végezzék el a munkaköri leírásban foglaltakat, az oktató-nevelő munkát, (munkaközösség-vezetők, etnikumot tanítók, osztályfőnökök…). Tanúsítsanak kiváló munkafegyelmet és személyes példamutatást. 
A többletmunkáért:

· az iskola, a tanulók érdekében tartósan végzett többletmunka,

· a tanórán kívüli önkéntes foglalkoztatások,

· korrepetálás,

· helyi versenyek szervezése,

· műsorok,

· szabadidős tevékenységek szervezése (sport, táboroztatás, kirándulás…),

· megírt pályázatok száma, eredményessége, iskolai szintű programok, bemutató-tanítás, értekezleti referátum, előadás, főiskolai hallgatók tanítási gyakorlata, közéleti tevékenység. 

9.3 Intézményi dokumentumok és belső szabályzatok


a.) Pedagógiai program 


b.) Intézményi minőségirányítási program 

c.) Szervezeti és Működési Szabályzat 


d.) Kollektív Szerződés


e.) Munkavédelmi Szabályzat


f.) Tűzvédelmi Szabályzat


g.) Közalkalmazotti Szabályzat


h.) Iskolaszék Működési Szabályzat


i.) Iratkezelési Szabályzat


j.) Pénzkezelési Szabályzat


k.) Továbbképzési Szabályzat


l.) Házirend 


m.) Az NGSZ-szel kötött megállapodás, amely tartalmazza a

      kötelezettségvállalás, az ellenjegyzés és az utalványozás szabályait 

III. rész

Az alapfokú művészetoktatási intézmény működési rendje

1. A nyitva tartás rendje

Nyitva tartás:


Az iskola szorgalmi időben hétfőtől péntekig reggel 8 órától 20 óráig tart


nyitva. Szombaton 8 – 13 óráig.


Az iskolát vasárnap és munkaszüneti napokon zárva kell tartani.


Rendezvények esetén a nyitva tartásra, valamint a szokásos nyitvatartási rendtől
           való eltérésre az igazgató ad engedélyt.

A hivatalos ügyek intézése az irodában történik 8-16 óra között.

Az iskola a tanítási szünetekben az ügyeleti rend szerint tart nyitva.

A nyári szünetben – az igazgatóság székhelyén – irodaügyeleti napokat kell tartani a helyi Polgármesteri Hivatallal összhangban. Ennek közzétételéről az igazgató gondoskodik.

A nyári tanítási szünet ügyeleti időn kívül a beosztásuk szerint munkát végzők tartózkodhatnak az épületben. Egyéb esetekben (pl.: rendezvény) az épületben való tartózkodásra az igazgató adhat engedélyt.

2. Nyilvántartás és kulcshasználat 

Az épület kulcsainak kiadását a kulcsnyilvántartás tartalmazza.

3. Biztonsági berendezés

A biztonsági berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejárati kulcsával rendelkeznek.

3.1 Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendő 

· Tűz esetén az intézmény tűzvédelmi szabályzata, tanulói baleset, illetve munkabaleset esetén az intézmény munkavédelmi szabályzata határozza meg a szükséges teendőket.

· A bombariadóval kapcsolatos bejelentést követően azonnal értesíteni kell az intézmény vezetőjét (vagy helyettesét), valamint a rendőrséget. Bombariadó esetén az épület kiürítésére, a tanulók felügyeletére a tűzvédelmi szabályzat előírásait kell alkalmazni. A bombariadó megszüntetését követően a tanulók a felügyeletet teljesítő pedagógusok irányításával vonulnak tantermeikbe. A bombariadó tényét a naplóban illetve osztálynaplóban is dokumentálni kell. Ha az elmaradt órák száma 1-nél több, azok pótlásáról gondoskodni kell, - ennek időpontját az iskola igazgatója határozza meg. 

· Az egyéb rendkívüli eseményeket az iskola igazgatójának azonnal jelenteni kell, aki gondoskodik a szükséges intézkedésekről.

· A szervezeti és működési szabályzat elfogadásakor és módosításakor a rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendők kérdésében az iskolaszék szülői oldalát egyetértési jog illeti meg.

4. A vezetők benntartózkodása 

Az iskola nyitvatartási idején belül 8 órától 17 óráig és szombaton 8-13 óráig az igazgató és helyettesei valamint a gazdasági ügyintéző és az iskolatitkár közül valakinek az iskolában kell tartózkodnia.

A reggeli nyitva tartás kezdetétől a vezető beérkezéséig, valamint a vezető távozásától az iskola zárásáig az intézmény rendjéért a szervezett foglalkozást tartó pedagógusok tartoznak felelőséggel.

5. A létesítmények és helyiségek használati rendje

Az iskola létesítményeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően az állagmegóvás szem előtt tartásával kell használni.

Az iskola minden dolgozója és tanulója felelős:


- a közösségi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért, 


- az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért, 


- az energiafelhasználással való takarékosságért, 


- a tűz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért.

A tanulók az intézmény létesítményeit, helyiségeit csak pedagógusi felügyelettel használhatják. Idegen személy az intézmény területén csak ellenőrzés mellett tartózkodhat. Tanítási idő után a tanuló csak külön engedéllyel vagy szervezett foglalkozás keretében tartózkodhat az iskolában.

Vagyonvédelmi okok miatt az üresen hagyott termeket zárni kell.

Az iskolával jogviszonyban nem lévő külső igénybe vevők a helyiségek átengedéséről szóló megállapodás szerinti időben tartózkodhatnak az épületben. Az igénybe vevőket vagyonvédelmi kötelezettség terheli és kártérítési felelőséggel tartoznak. Kötelesek betartani az iskola munkavédelmi és tűzvédelmi szabályzatában foglaltakat.

Iskolai könyv-, kotta-, és zeneműtár 

Az iskolai könyv-, kotta-, zeneműtár stb. (továbbiakban könyvtár) az iskolai nevelő-oktató munka hatékonyságát, a korszerű szemléltetést szolgálja.

Törekedni kell az állomány folyamatos gyarapítására. A könyvtár állományának tartalmaznia kell a nevelési-oktatási tervek által előirt eszközöket (ajánlott kotta és zeneműveket, szakkönyveket, lexikonokat, szótárakat, szakfolyóiratokat)

A könyvtár állományának gyarapításáról, nyilvántartásáról, a kölcsönzés rendjének kialakításáról és nyitva tartásáról a könyvtáros gondoskodik. Az iskolai felszerelések, technikai eszközök hangszerek nyilvántartásáról az igazgató által megbízott személy felel.

5.1 Az iskolai dohányzásról

Az intézmény egész területén tilos a dohányzás.

6. Ünnepélyek megemlékezések rendje a hagyomány ápolással kapcsolatos feladatok

Tartalmi vonatkozásai:

Az iskola hagyományainak ápolása, jó hírnevének megőrzése, öregbítése az iskola közösség minden tagjának joga és kötelessége. A hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, továbbá az ünnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozó időpontokat, valamint a szervezési felelősöket a nevelőtestület az éves munkatervben határozza meg.

Az intézmény hagyományos, kulturális és ünnepi rendezvényei: 


- tanévzáró ünnepély 


- minden május 29-én ünnepi gála, névadónk születésnapján tanári és
             növendékhangversenyek


- ünnepi hangverseny október 1-én a zene világnapján.

Iskolaszintű versenyek, rendezvények: 


- házi válogatók, házi versenyek.

7. A tanuló távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó rendelkezések

A tanuló előzetes engedély nélkül csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltság, közlekedési nehézségek) maradhat távol a főtárgyi és a kötelező tárgyi órákról, foglalkozásokról. Az órarend szerinti foglakozásokról való távolmaradást 8 napon belül igazolni kell. Igazolást a szülő, az orvos, az iskola (általános iskola, közép iskola) pedagógusa adhat. A mulasztásokat és azok igazolását a tájékoztató füzetbe is be kell vezetni. Ha az igazolatlan mulasztások ismétlődnek, a szaktanár köteles a tanulót és szüleit annak következményeire legalább két alkalommal írásban figyelmeztetni. 

Az alapfokú művészetoktatási intézményben 10 tanítási óránál igazolatlanul többet kell mulasztani ahhoz, hogy a jogszabály erejénél fogva megszűnjön a tanulói jogviszony, itt is az előzőekben említett figyelmeztetési kötelezettség mellett. 

8. Térítési díj és tandíj fizetési kötelezettség 

Az 1999. évi LXVIII. törvény 115. § 1 bekezdése. 

A helyi önkormányzatok és az állami szervek által fenntartott nevelési-oktatási intézményekben, továbbá a helyi önkormányzati feladatellátás keretében térítési díj ellenében igénybe vehető szolgáltatások: 

115 § 1 bekezdés c. pontja

Az alapfokú művészetoktatási intézményekben 

- heti 6 tanórai foglalkozás a főtárgy gyakorlatának és elméletének elsajátításához, évenkénti egy meghallgatás (vizsga) és egy művészeti előadás, egy alkalommal – tanulmányi eredmények nem teljesítése miatt – az évfolyam megismétlése,

- az iskola létesítményeinek, felszereléseinek igénybevétele, használata e szolgáltatás körében;

116. § 1 bekezdés 

A helyi önkormányzatok és az állami szervek által fenntartott nevelési-oktatási intézményekben, továbbá a helyi önkormányzati feladatellátás keretében tandíjért igénybe vehető szolgáltatások:

a.) az alapfokú művészetoktatásban a 115. §-ban meghatározottakat meghaladó tanórai foglakozás, a huszonkettedik életév elérésétől pedig minden tanórai foglalkozás

8.1 A térítési és a tandíj mértéke

Az 1999. évi LXVIII. törvény 117. §-a, valamint a 2004. évi CXXXV. törvény 17 §-a és 19 §. (2) bek. határozza meg.

8.2 Kedvezmények

A tantestület a térítési illetve tandíjmentességi és mérséklési kérelmek elbírálását az Iskolaszék hatáskörébe helyezte. 

Az Iskolaszék a jövedelemigazolással ellátott kérelmeket a tanulmányi eredmény valamint a szociális helyzet alapján bírálja el. 

A tanulmányaikat a 2005/2006-os tanévben megkezdő tanulók esetében kedvezmény csak a hátrányos helyzetű tanulókat illeti meg. 

8.3 A befizetés módja

A térítési illetve tandíjak befizetését félévente kell teljesíteni az iskola gazdasági irodájában. A beszedést az iskola gazdasági ügyintézője és az iskolatitkár végzi, a munkaköri leírásukban foglaltaknak megfelelően. Befizetési határidő félévenként az igazgató által meghatározott egy hét. Indokolt esetben két hét türelmi idő adható. Azoknak, akik a fenti időben nem fizetik be a térítési-, illetve tandíjat a tényleges befizetési tanításukat fel kell függeszteni, ez legfeljebb további két hét lehet.

Ezután a tanulók tanulói jogviszonyát meg kell szüntetni. 

9. A tanítási órák rendje

A tanulók óráit úgy kell beosztani, hogy azok ne ütközzenek az általános és középiskolájuk tanítási óráival, illetőleg munkaidejével. A főtárgyi órák beosztásánál ügyelni kell arra, hogy a távolabb lakó tanulók óráit – ha lehetséges – kapcsoljuk a kötelező tárgyi órákhoz. A csoportos órákat szünet közbeiktatásával kell megtartani. Kivételes esetben – a körülményektől függően - az igazgató másképp is rendelkezhet. 

Ahol a tanulók többsége távol lakik az iskolától vagy a tanítás helyétől, illetőleg ha ezt a tanulók munkahelyi elfoglaltsága vagy teremhiány indokolja, a csoportos órák (előképző, csoportos hangszeres előképző és a B tagozatosok óráinak kivételével) heti egy alkalomra összevonhatók.

A megtartott hangszeres órákat a főtárgyi naplóban dátum szerint, a szolfézs, a művészeti tanszakok, illetőleg a kötelező tantárgyi órákat az említett tantárgyi naplókban sorszám és dátum szerint kell feltüntetni.

A tanítási órák zavartalansága érdekében a tanárt és a tanulót az óráról kihívni vagy a tanítási órát más módon zavarni nem szabad. A tanár köteles a tanítási idő előtt 10 perccel a tanítás színhelyén megjelenni.

10. A tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formái és azok rendje

10.1 Tanulmányi kirándulások, művészeti táborok, külföldi utak, tanulmányi versenyek, fesztiválok, szakmai rendezvények

Az alapfokú művészetoktatási intézményben tanulmányi kirándulásnak minősülnek az iskolai csoportok, tanszakok kölcsönös látogatásai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az operaelőadásokon való részvétel, a művészeti, közművelődési intézmények, kiállítások szervezett látogatásai. A tanulmányi kirándulások a nevelő-oktató munka szerves részei, azokat munkatervben rögzíteni kell.

Tanítási napokon szervezett tanulmányi kirándulás esetében a tanulók részvételéhez az általános- és középiskola, illetve az alapfokú művészoktatási intézmény igazgatójának hozzájárulása szükséges.

Tanulmányi kirándulások alkalmával annyi kísérőtanárt kell biztosítani, amennyi a zavartalan lebonyolításhoz szükséges, de 20 tanulóként legalább 1 főt.  A kísérő tanárok felelősek a rendért és a tanulók testi épségéért. 

Ha a tanuló szereplésére is sor kerül lehetőleg biztosítani kell szaktanára részvételét.

Önként jelentkező szülők indokolt esetben kísérőül bevonhatók, de a tanári kíséretet nem helyettesíthetik.

A kirándulás alkalmával, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyják, az elsősegélyhez szükséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirándulások költségeit – a szülők meghallgatásával – úgy kell megállapítani, hogy azok a szülőket csak a legszükségesebb mértékben terheljék, a szükséges összeget, lehetőleg elő-takarékossággal biztosítsák. Törekedni kell arra, hogy az állami gondozott tanulók anyagi okból ne maradjanak távol a kirándulásokról, és a több gyermekes szülők anyagi megterhelése is minél kevesebb legyen.

Iskolai szünetben (nyári, téli, tavaszi, őszi, sí) az alapfokú művészetoktatási intézmény önállóan vagy más szervezetekkel, intézményekkel közösen zenei, művészeti alkotó, felkészítő táborokat szervezhet. A költségeket az iskola, a rendező szervek, illetve a résztvevők közösen viselik. A táborozáshoz szakmai tervet, költségvetést kell készíteni. A tanulók a kirándulásokon és a táborokban önkéntesen vesznek részt. 

A tanulmányi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, illetőleg az éves munkatervnek, amely meghatározza a szervezés feladatait és felelőseit. A területi és országos fordulóra továbbjutott tanulókat a verseny idejére az igazgató mentesíti a tanítási órákon való részvétel alól. Az igazgató gondoskodik arról, hogy az országos, körzeti, helyi vagy házi versenyeken győztes, illetőleg helyezést elért tanulók eredményes szereplését az egész iskolaközösség megismerje.

A tanulmányi kirándulásokon, a szakmai versenyeken, táborozásban és a továbbképzéseken résztvevő tanárok (kísérőtanárok) költségeiről az iskolának kell gondoskodni. Ugyancsak az iskola köteles gondoskodni a tanulmányi versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztiválokon résztvevő tanulók költségeiről (útiköltség, részvételi díj). A művészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetőségeinek arányában járul hozzá a költségekhez.

10.2 Cserekapcsolatok, belföldi és külföldi tapasztalatcsere, látogatások

Az iskola igazgatója engedélyével az iskola munkaterv alapján az iskola tanárai és tanulói tapasztalatcsere és közös művészeti tevékenység céljából cserelátogatásokat, hangversenyeket közös fellépéseket szervezhetnek. Ennek költségeit a meghívó felek kölcsönös megállapodásainak alapján határozzák meg. Amennyiben a belföldi és külföldi utazásra az irányító szerv vagy impresszárió megbízása alapján kerül sor, a költségek térítése a megbízót terheli.

11. A tanulók felvétele és értékelése az alapfokú művészetoktatási intézményben

11.1 A tanulók felvétele

A felvételi vizsgákat általában június első felében kell megtartani, szeptember első hetében az esetleges üres helyek betöltésére pótfelvételi vizsgát lehet tartani. Új tanuló felvételéről az igazgató – a felvételi bizottság javaslatát és az iskola engedélyezett tanulói létszámát figyelembe véve – dönt. 

A felvételi eredményét az iskola hirdetőtábláján kell a tanulókkal és a szülőkkel, gondozójukkal (a továbbiakban szülő) közölni. Ha egy tanszakra több jelentkező van, mint férőhely, a jelentkezőket a vizsga eredménye és az alkati megfelelés alapján kell rangsorolni. A tanulók osztályba sorolására – felvételi vizsgán nyújtott teljesítményük alapján – a felvételi bizottság tesz javaslatot.

11.2 A tanuló értékelése

A pedagógus a tanuló tudását, teljesítményét tanítási év közben rendszeresen (havonként) érdemjeggyel értékeli. A középiskolás és a felnőtt tanulók értékelésénél a havi osztályzattól el lehet tekinteni. 

Az osztályzás a tantervi követelmények, valamint a tanulók gyakorlati és elméleti eredményeinek egybevetése alapján történik: 


A főtárgy, a szolfézs, a zeneelmélet, és a zeneirodalom tárgyak, valamint a művészeti tanszakok esetén adható érdemjegyek: jeles (5), jó (4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).


A zenei előképző, hangszeres és művészeti előképző, a kamarazene, a kötelezőzongora tárgy, illetőleg a társas ének és zenekar tantárgyak esetén: kiválóan megfelelt, jól megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.

Az érdemjegyekről a tanuló szülőjét – felnőtt tanulók kivételével – a tájékoztató füzet útján tájékoztatni kell. 

11.3 A félévi és a tanévvégi osztályozás

A tanulók munkáját – kivéve a hangszeres és művészeti előképző tanulóit – félévkor és a tanév végén osztályozni kell. A félévi, illetve a tanévvégi osztályzatnak a tanuló félévi, illetve egész évi munkáját, valamint a tanévvégi beszámolón mutatott teljesítményét kell tükrözni. 

A félévi osztályzatot a tanár állapítja meg az I. félév érdemjegyei és a félévi meghallgatás alapján, szükségességét a tanszakok határozzák meg.

A tanév végén hangszeres főtárgyból, hangszeres előképzőből, az adott művészeti szakból, valamint szolfézsból, zeneelméletből és zeneirodalomból bizottság előtt beszámolót kell tenni. A beszámolón az érdemjegyet a főtárgy tanárának javaslata alapján a bizottság állapítja meg. A bizottság tagjai: a tanuló főtárgy tanára és még legalább két, lehetőleg azonos vagy rokonszakos tanár. Ha a nevelőtestületben több azonos szakos tanár van, lehetőleg valamennyi vegyen részt a beszámolón. 

Tanév végén a tanulók az év során végzett munkájukról – kamarazene, társas ének, zenekar, illetve tánc tanszakon – hangversenyen, illetve vizsgabemutató előadás keretében adnak számot. Rövid tanszakokon a 4. osztály után hosszú tanszakokon a 6. osztály befejeztével záróvizsgát kell tenni. Ugyancsak záróvizsgát kell tenni a továbbképző osztályok befejeztével.

Egész évi munkája alapján kell osztályozni azt a tanulót, aki betegség vagy testi sérülés miatt a beszámolón megjelenni nem tud, és távolmaradásának okát orvosi igazolással bizonyítja. Ebben az esetben a bizonyítvány és a törzslap megjegyzés rovatában fel kell tüntetni, hogy a tanévvégi beszámolón nem vett részt.

A tanév végi beszámolóra nem bocsátható, illetve nem osztályozható az a tanuló, akinek a tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztásai együttesen meghaladják az előírt kötelező óraszám 1/3-át, kivéve, ha a tananyagot elsajátította és nevelőtestületi engedéllyel beszámolót t esz.

Az osztályzatokat félévkor számjeggyel a tájékoztató füzetbe, évvégén a naplóba, a törzslapra és bizonyítványba szómegjelöléssel és számjeggyel, illetve hangszeres és művészeti előképző, zenekar, kamarazene, kötelező zongora, társas ének tárgyak esetében az előírt szöveges minősítéssel kell bejegyezni. 

Ha a tanuló valamely kötelező tárgy tanulása alól felmentést kapott, a felmentés tényét félékor a tájékoztató füzetben, tanév végén a törzslapra és a bizonyítványban az osztályzat rovatban "fm" rövidítéssel kell jelezni.

11.4 Szorgalom

A főtárgyi és szolfézstanulásban tanúsított szorgalmat havonként folyamatosan értékelni kell. Erről a szülők és tanulók a tájékoztató füzet útján kapnak értesítést. A szorgalom minősítésére négy fokozatot kell használni: példás (5), jó (4), változó (3), hanyag (2). A szorgalom minősítését félévkor szám és szómegjelöléssel a tájékoztató füzetbe, tanév végén pedig a naplóba, a törzslapra, valamint a bizonyítvány megfelelő rovatába kell bejegyezni. 

3 órát meghaladó igazolatlan mulasztás esetén "változó" minősítésnél jobb nem adható.

11.5 Javítóvizsga

Főtárgyból és kötelező tantárgyból a tanév végén kapott elégtelen osztályzat esetén a javítóvizsga letételére az augusztus 15-től augusztus 31-ig terjedő időszakot kell kijelölni. A javítóvizsga napját az igazgató állapítja meg és az iskola hirdetőtábláján teszi közzé.

A javítóvizsga idejéről és a vele kapcsolatos tudnivalókról a tanulók szüleit értesíteni kell. 

Ha a tanuló a javítóvizsga napján nem jelenik meg vagy a javítóvizsgán nem felelt meg, a tanulmányait nem folytathatja tovább. a javítóvizsgát bizottság előtt kell megtartani, melynek elnöke az igazgató vagy megbízottja, tagjai a szaktanár és még egy, lehetőleg azonos vagy rokonszakos tanár. 

A javítóvizsga eredményét a főtárgy tanára vezeti be a törzslapra és a bizonyítványba. a záradékot az igazgató és a főtárgy tanára írja alá, az eredményhirdetés a bizonyítvány kiosztásával történik.

A javítóvizsga nem nyilvános és nem ismételhető meg.

11.6 Összevont beszámoló

Rendkívüli előrehaladás esetén a szaktanár és a tanszakvezető tanár együttes javaslata alapján az igazgató engedélyezheti, hogy a tanuló a tanév végén két, esetleg több osztály anyagából tegyen beszámolót.

A főtárgyi beszámoló anyagát 2/3 részben a magasabb osztály anyagából kell összeállítani. a kötelező tárgynál a magasabb osztály követelményei alapján kell az osztályzatot megállapítani. Összevont beszámolót a tanévvégi beszámolókkal egyidejűleg vagy az igazgató által megadott időben lehet tartani. 

A tanulónak az összevont beszámoló engedélyezését írásban kell kérnie. A kérelmet legkésőbb május 10-ig lehet az igazgatóhoz benyújtani. 

11.7 Felsőbb osztályba lépés

Az alapfokú művészetoktatási intézmény felsőbb osztályába az a tanuló léphet, aki a közvetlenül megelőző osztályt sikeresen elvégezte, arról bizonyítványt kapott és tanulmányait nem szakította meg. 

Felmentés vagy más ok miatt a tanuló osztályba tartozása szolfézs, illetve a főtárgy esetében eltérhet egymástól. Ezt a bizonyítványban és a törzslapon is fel kell tüntetni. Ebben az esetben a felsőbb osztályba lépésnél a hangszeres osztályt kell figyelembe venni. 

A törvény értelmében zeneiskolai osztályok befejezése után alapvizsgát, a továbbképzős osztályok után záróvizsgát kell tenni. 

Tanulmányok folytatása ugyanabban az osztályban. 

Az a tanuló, aki osztálya tantervi anyagát önhibáján kívül elvégezni nem tudja, az igazgatótól legkésőbb május 10-ig kérheti, hogy tanulmányait a következő tanévben ugyanannak az osztálynak tanulójaként folytathassa.

Az igazgató a szaktanár meghallgatása alapján dönt. Ebben az esetben a tanuló osztályzatot nem kap. A bizonyítványba és a törzslapra a fenti tényt be kell jegyezni. 

Az osztályát folytatja az a tanuló is, akinek igazolt mulasztása valamely tantárgyból meghaladja az összóraszám 1/3-át.

12. A tanulók rendszeres tájékoztatásának rendje és formája

A tanulók rendszeres tájékoztatását az iskolai hirdetőtábla szolgálja. Ki kell tenni minden olyan nevelőtestületi, iskolaszéki döntést, amely érinti a tanulókat.

A tanulók az őket érintő kérdésben – a kijelölt időpontban – az iskolatitkárhoz fordulhatnak.

13. A tanulók jutalmazásának elvei és formái

A tanulói közösségek vagy az egyes tanulók szorgalmában, tanulmányi munkájában elért kimagasló eredmények jutalmazása fontos pedagógiai ösztönzési eszköz. 

13.1 Az egyes tanulók jutalmazásainak lehetőségei

Szaktanári dicséret adható a tanévben több alkalommal a rendszeres, eredményes felkészülésért, kiemelkedő haladásért, egy-egy feladat példamutató megoldásáért. 


Igazgatói dicséret adható, az iskolának dicsőséget jelentő országos, regionális, megyei, fővárosi vagy helyi versenyen elért kiemelkedő eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kiváló tanulmányi eredményért. A dicséretet a tájékoztató füzetbe, illetve az év végi bizonyítvány és a törzslap jegyzet rovatába be kell jegyezni. Az igazgatói dicséretben részesült tanulót az igazgató oklevéllel, könyvvel vagy más módon is megjutalmazhatja (belföldi vagy külföldi csereszereplés, táborozás, márkás illetve mesterhangszerek kölcsönzése)

13.2 Tanulói közösségek, csoportos jutalmazásának alapelvei

A kiemelkedő eredményt elért tanulói csoportok, közösségek, együttesek igazgatói dicséretben, csoportos jutalmazásban részesíthetők (tárgy-, könyvjutalom, csereszereplés, táborozás).

13.3 Tanárok jutalmazása

Lehetőség szerint plakett és pénzjutalmazás formájában történik.
13.4 Fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei

A fegyelmező intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben – a vétség súlyára tekintettel – el lehet térni.

A tanulóval szemben a következő fegyelmező intézkedés hozható: 


- szóbeli figyelmeztetés


- szaktanári vagy igazgatói írásbeli intés.

A szaktanári figyelmeztetés vagy írásbeli intés adható: 

· a főtárgy, illetve kötelező tárgy követelményeinek nem teljesítése,

· felszerelés hiány, 

· foglalkozáson előforduló többszöri fegyelmezetlenség miatt,

· házirend enyhébb megsértése, 

· igazolatlan mulasztás miatt. 

Igazgatói írásbeli intés:

· a körülmények mérlegelésével a szaktanár kezdeményezi. 

14. Felnőttoktatás

Az alapfokú művészetoktatási intézmény felnőttoktatást szervezhet a nem tanköteles korú tanulók, illetve a 18. életévüket betöltők számára. A foglakozások időpontját a tanulóval egyeztetve a szaktanár határozza meg.

A felnőttoktatásban résztvevőkre az alapfokú művészetoktatási intézményekre vonatkozó szabályok kötelező érvényűek

IV. rész

Záró rendelkezések

Az SZMSZ-t az iskola nevelőtestülete fogadja el. 

Az SZMSZ a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.

A hatályba lépés napja az SZMSZ jóváhagyásának napja. 

Amennyiben az SZMSZ felterjesztésére válasz nem érkezik, a hatályba lépés napja a felterjesztéstől számított 31. nap, illetve – ha a felterjesztésről a képviselő testület dönt – a felterjesztés követő 30. nap utáni első képviselő testületi ülés napja.

A hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti az intézmény 2005. február 28-án kelt SZMSZ-a.

Szeged, 2005. június 15.


……………………………….










igazgató

Záradék

Az SZMSZ-t a nevelőtestület a 2005. június 15-i ülésén a nevelőtestület tagjainak 100 %-os szavazatával elfogadta. Az iskolaszék a jogszabályban meghatározott kérdésekben az SZMSZ elfogadásakor egyetértését adta.

Szeged, 2005. június 15. nap

……………………………….










igazgató

Az SZMSZ-t a fenntartó önkormányzat a ………………. számú, ……………………………. án kelt határozatával / intézkedésével jóváhagyta.

Szeged, 2005. …………….hó …… nap
…………………………………










fenntartó

Mellékletek

  1. Alapító Okirat

  2. Az intézmény szervezeti felépítése

  3. A vezetés hierarchiája

  4. Házirend

  5. A költségvetési szerv ellenőrzési nyomvonala 

  6. A szabálytalanságok kezelésének eljárásrendje a FEUVE rendszerében 

  7. Adatkezelési szabályzat 

  8. Bélyegzők lenyomata 

Király-König Péter Zeneiskola, Alapfokú Művészetoktatási Intézmény


